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WIR ENTWICKELN SCHAFFHAUSEN

FUR EINE STARKE
STADT

Damit Schaffhausen seine Starken weiterhin ausspielen
kann, muss es sich weiterentwickeln. Das ist uns 2017
wiederum mit einigen Meilensteinen gelungen, die wir
Ihnen mit diesem Jahresbericht gerne und mit Stolz
prasentieren.

Mit der neu geschaffenen Einkaufs- und
Erlebnisregion Schaffhausen, einer gemein-
samen Onlineplattform der Stadt und von
Schaffhauser Gemeinden, zeigen wir Ein-
heimischen und Besuchern, welche Vorziige
unsere Region zu bieten hat. Fiir die kiinftige
Entwicklung der Kammgarn, des Stadthaus-
gevierts und des Wagenareals sind 2017

wichtige Vorarbeiten geleistet worden, damit
2018 Entscheide gefallt werden kdnnen.
Persdnlich gefreut hat mich, dass es einige
Verbesserungen fiir das Personal gab — wir
haben die Charta fiir Lohngleichheit unter-
zeichnet und Massnahmen ergriffen fiir
besseres Talentmanagement und eine reibungs-
lose Einarbeitungsphase fiir neue Mitarbeitende.
Denn nur wenn unsere Mitarbeitenden motiviert
und gut geriistet an ihren Arbeitsplatz kommen,
konnen sie ihre anspruchsvollen Aufgaben im Dienste
unserer Bevolkerung zu unser aller Zufriedenheit
erledigen.

lhr Peter Neukomm
Stadtprdsident

@ www.stsh.ch
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HIGHLIGHTS 2017

FUR EINE
LEBENDIGE STADT

2017 war ein lebhaftes und ereignisreiches Jahr fiir Schaffhausen.

ENERGIERICHTPLAN

Die Stadt Schaffhausen hat einen Energierichtplan erstellt.

Gleich zwei wichtige und historisch bedeutsame Amter wurden Ziel ist es, den Anteil fossiler Brennstoffe an der Wirme-
erstmals mit Frauen besetzt. Die Rhybadi und das Hotel Tanne - versorgung sowie die daraus resultierenden Treibhausgas-
zwei Institutionen, denen mehrere Generationen Schaffhauser- Emissionen zu reduzieren.

innen und Schaffhauser ihr Herz geschenkt haben - erfuhren
eine sanfte Erneuerung und mehrere Feste und einmalige Events
sorgten fiir gute Stimmung. @ www.stsh.ch

20.9 MI0. FRANKEN
SCHULDEN ABGEBAUT

Im Jahr 2017 konnte die Stadt Schaffhausen
die Bruttoverschuldung abbauen. Sie liegt neu
bei 150.3 Millionen Franken.

i

NEUES FUSSBALLSTADION

Am 25. Februar fand im neu erstellten Lipo-Park das Eréffnungs-
spiel FC Schaffhausen gegen FC Winterthur statt.

GESUNDE STADT RHYBADI VERPACHTET

Schaffhausen wurde fiir ihr Projekt «Altersfreundliche Der Stadtrat hat die Rhybadi an die Rhybadi GmbH mit den
Quartlerfa durch Quartierbegehungen>» m.|t Gesellschaftern Luca Padovan, Stefano Domeniconi und Lia Cukas
dem Prels «Gesunde Stadt 2017» ausgezeichnet. verpachtet. Ihr Konzept iiberzeugte auch die Besucherinnen

und Besucher: Die Anzahl der Eintritte verdoppelte sich beinahe.

Ao

MIT TEMPO DURCH DIE GASSEN SOLARPRESSHAIE

Am 17. und 18. Juni machte die Tour de Suisse halt in Schaffhausen.
Gleich zwei Etappen fiihrten durch die Region. Erstmals in der
Geschichte der Tour de Suisse wurde eine Etappe als Rundrennen
mitten durch die Stadt gefahren.

Die Stadt Schaffhausen hat vier Solarpresshaie
im Kampf gegen das Littering angeschafft
und auf dem Freien Platz installiert. Diese
praktischen Apparate «fressen» beachtliche
Mengen Abfall und pressen diesen um

das drei- bis siebenfache zusammen.

GRUN UND LEBENDIG

Die Stadt prdsentierte ihre neue Freiraumstrategie.
Schaffhausen soll auch in Zukunft griin und lebendig
bleiben, dank griinen Quartieren, 6ffentlichen
Freirdumen und nahen Erholungsmaglichkeiten in
den landlichen Randgebieten.




HOTEL TANNE

Die bauliche Sanierung des historischen
Hotel Tanne hat begonnen. Bis Ende 2018 soll
der Umbau abgeschlossen sein und die
Liegenschaft mit der Weinstube und einer
hotelnahen Nutzung wiedereréffnet werden.
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" \\X ZUM KRAFTE MESSEN
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/,p Bei der Sportanlage Emmersberg wurde ein

FEST FUR

Street-Workout-Park eroffnet. Street Workout
steht fiir Training mit dem eigenen Korperge-
wicht unter freiem Himmel. Mit dem neuen

Park erhdlt Schaffhausen ein frei zugangliches

MITARBEITENDE Sportangebot.

An zwei Terminen fiihrte die Stadt

in diesem Jahr erstmals Feste fiir

ihre Mitarbeitenden in der INC-Arena
durch. Etwas mehr als die Halfte

der Mitarbeitenden nutzte die Gelegen-

heit und vergniigte sich bei leckerem A I_TES B EWA H R E N

Essen, Musik und Spielen.

20 JAHRE FEUERWEHR

Die Feuerwehr Schaffhausen hat das 20-jahrige
Bestehen des Feuerwehrzentrums mit einem Tag
der offenen Tore und der Hauptiibung 2017 gefeiert.
1250 Besucherinnen und Besucher interessierten
sich daftir.

—

MEHR ZUM SITZEN

Die Stadt hat den Herrenacker mit drei
zusatzlichen Sitzbdanken ausgestattet.
Sie stehen im oberen Teil des Platzes und
sind nicht fix verankert. Sie kénnen somit
dorthin geschoben werden, wo die Be-
nutzerinnen und Benutzer am liebsten
sitzen mdchten.

Am 14. und 15. September 2017 fiihrte der
Verein Schweizerischer Archivarinnen

und Archivare (VSA) seine Jahresversamm-
lung in Schaffhausen durch. Dem 1922
gegriindeten Berufsverband der Schwei-
zerischen Archivarinnen und Archivare
gehdren mehrere Hundert Mitglieder an.

BAUSTART ERWEITERUNGSBAU
SCHULHAUS BREITE

Nachdem die Stimmbevdlkerung im April 2016 den Baukredit
bewilligt hatte, fand im Juli 2017 der Baustart statt.

FRAUENPOWER

Laila Schlick heisst die erste Stadtratsweibelin
in der Geschichte Schaffhausens.

Im Friihling trat Karola Liithi ihre Aufgabe
als Munotwadchterin an und erfiillte sich damit
einen Traum.

STEUERFUSS GESENKT

Fiir 2018 wurde ein wirksamer Steuerfuss von 93%
beschlossen. Damit positioniert sich die Stadt
Schaffhausen in Bezug auf die Steuerbelastung im
vorderen Drittel aller Schaffhauser Gemeinden.
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ENTWICKLUNG IM BEREICH OFFENTLICHER VERKEHR

DIE STADT SETZT

AUF ZUKUNFTSFAHIGE

MOBILITAT

Immer mehr Personen miissen von A nach B transportiert werden, die Bevdlkerung
und die Quartiere wachsen und stellen den 6ffentlichen Verkehr vor neue Her-
ausforderungen. Die Verkehrsbetriebe Schaffhausen (VBSH) nutzen die Chancen,
die neue, innovative Antriebsarten bieten und stellen bis 2027 die gesamte

Flotte auf Elektrobusse um. Und selbstfahrende Busse sollen schon bald Passagiere

in der Region Schaffhausen transportieren.

Elektrobusse bieten verschiedene Vorteile gegeniiber herkommlichen
Betriebsarten: Sie sind leise, fahren ruckelfrei, produzieren keine Abgase -
was gerade im Stadtgebiet ein grosser Vorteil ist — und sie sind umwelt-
freundlich. Die VBSH haben eine umfassende Analyse der aktuell auf dem
Markt verfiigbaren Traktionsarten gemacht und dabei unterschiedliche
Systeme bewertet. Der «Elektrobus mit Schnellladesystem» ging als Sieger
hervor. Die Stadt Schaffhausen ist aufgrund der Linienfiihrung mit Rund-
kursen und dem Bahnhof als zentralem Haltepunkt speziell fiir diese
Technologie geeignet. Der Elektrobus mit Schnellladesystem bezieht die
Energie von einer auf dem Dach installierten Batterie, welche sowohl

im Busdepot als auch beim Halt am Bahnhof in kiirzester Zeit geladen
werden kann. Der Elektrobus ist umweltfreundlich, bietet denselben
Fahrkomfort wie ein Trolleybus und ist trotz der notwendigen Anfangs-
investition (Ladestationen) in der Gesamtbilanz, dank Mitfinanzierung
aus dem Agglomerationsprogramm, bereits nach fiinf Betriebsjahren
giinstiger als ein Dieselbus.

Die bestehenden Trolleybusse sollen fiir den Rest ihrer Betriebslaufzeit
umgeriistet werden. Sie werden mit Batterien ausgestattet, welche auf
gewissen Streckenabschnitten iiber die bestehenden Oberleitungen
wadhrend der Fahrt geladen werden. Da das Laden nicht auf der gesamten
Strecke notig ist, konnen die Oberleitungen auf einigen Teilstrecken
abgebaut werden und so die Kosten fiir die Fahrleitungswartung gesenkt
werden. Im ersten Umstellungsschritt sind die Beschaffung von zehn
Elektrobussen, der Aufbau von Ladestationen am Bahnhof Schaffhausen,
die Umriistung der Trolleybusse sowie die notwendige Erweiterung des
Busdepots im Ebnat vorgesehen.

—

2.1 KM BETRUG 2017

DIE DURCHSCHNITTLICHE
REISEDISTANZ
DER PASSAGIERE.

SEL

AM MEISTEN
PASSAGIERE,

3.1 MILLIONEN,

FUHREN 2017
MIT DER LINIE 1.

0-0 12.L|' MILLIONEN PASSAGIERE
i WURDEN 2017 TRANSPORTIERT.

LADUNG DER
BATTERIE UBER
DIE BESTEHENDE
FAHRLEITUNG



ELEKTROMOBILITAT

Der offentliche Verkehr fahrt in Zukunft elektrisch. SH POWER tragt aktiv zur Entwicklung
der Elektromobilitdt in der Region bei, einerseits mit Ladestationen fiir den Indivi-
dualverkehr, anderseits mit dem Aufbau einer elektrischen Ladeinfrastruktur fiir den
offentlichen Verkehr.

Im Zusammenhang mit der Elektrifizierung der Schaffhauser Stadtbusse ist SH POWER

verantwortlich fiir das Teilprojekt Energie. Geplant ist, dass im Busdepot sowie am
Bahnhof Ladestationen gebaut werden. Uber Nacht kénnen die Busse im Busdepot
vollgeladen werden. Im laufenden Betrieb beziehen sie den Strom wdhrend ihrer Halte
am Bahnhof - {iber rund dreiminiitige Schnellladungen.

Das Energieversorgungskonzept sieht vor, dass die Ladestationen iiber Direktleitungen

mit SH POWER-Unterwerken verbunden werden. Dafiir soll eine Leitung vom Unterwerk Miihlen-
strasse zum Bahnhof und eine weitere vom Unterwerk Ebnat zum Busdepot verlegt werden.

FAHRLEITUNGS-
FREIE FAHRT
MIT BATTERIE
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LADESTATION

LADUNG
DER BATTERIE
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Die Strategie- und Planungskreditvorlage wurde
vom Grossen Stadtrat im Sommer 2017 gutge-
heissen. Um die Risiken bei der Einfiihrung
dieser zwar andernorts erprobten, aber den-
noch relativ neuen Technologie zu reduzieren,
wird der Anbieter einen Pilotbetrieb unter
realen Umstédnden (im Sinne eines Testbetriebs)
bestehen miissen. Der Pilotbetrieb auf dem
VBSH-Netz und die Volksabstimmung zur
Genehmigung der Investitionskreditvorlage
sind fiir 2018 geplant.

SELBSTFAHRENDE BUSSE IM TEST

Die Transportbranche sieht sich heute unter-
schiedlichen Herausforderungen im Linien- und
Bedarfsverkehr gegeniiber. Gemeinsam mit den
VBSH testet die in Neuhausen ansadssige Firma
Trapeze ihre intelligenten Transportsysteme in
autonomen Fahrzeugen. Die VBSH setzt erstmals
eine vollintegrierte Losung in einem Leitsystem
des offentlichen Verkehrs ein. Getestet wird
direkt vor Ort mit einem autonom fahrenden
Bus. Die Hochstgeschwindigkeit des elektrischen
Fahrzeugs betragt gegenwartig 25 km/h. Der
autonome Bus hat kein Lenkrad, er fahrt und
halt selbststandig — dabei ist kein Fahrer an-
wesend und bald auch keine Begleitperson
mehr erforderlich. Falls sich der Bus unerwar-
teten Hindernissen oder Fussgangern nahert,
stoppt er selbststandig. Die Reaktionszeit ist
dank der fortgeschrittenen Technologie kiirzer
als die eines Menschen. In einer ndchsten Phase
soll der autonome Bus den Transportmix des
Verkehrsbetriebs Schaffhausen ergdanzen. VBSH-
Direktor Bruno Schwager: «Selbstfahrende
Fahrzeuge werden kiinftig dafiir sorgen, bislang
nicht befahrene und unrentable Strecken
kostengiinstig betreiben zu kdnnen. Das ist ein
Plus fiir den offentlichen Verkehr. Autonome
Fahrzeuge erganzen das bestehende Angebot
ideal.» Die Technologie wird in den ndchsten
Jahren kontinuierlich weiterentwickelt und
erprobt werden.

BESSERE ANBINDUNG VON HERBLINGEN

Am 2. September 2017 hat die Stimmbevolke-
rung der Vorlage «Mehr 0V fiir Herblingen» mit
78 % zugestimmt. Die Herblinger Wohnquartiere
Trenschen und Schlossweiher sind in den letzten
Jahren stark gewachsen. Auch das Herblingertal
hat sich mit zahlreichen Ansiedlungen, dem
Fussball-Stadion und der neuen S-Bahn-Station,
stark entwickelt. Das Liniennetz der Verkehrs-
betriebe Schaffhausen (VBSH) wird deshalb
erweitert. Neu wird die Linie 9 betrieben, die den
Ebnat mit Herblingen verbindet und so das
Industriegebiet, die S-Bahn-Station Herblingen
und das neue Fussball-Stadion an das VBSH-
Netz anbindet. Die Einkaufszentren in Herblin-

«Selbstfahrende Fahrzeuge werden kiinftig dafiir
sorgen, bislang nicht befahrene und unrentable
Strecken kostengiinstig betreiben zu kdnnen.»

BRUNO SCHWAGER, Direktor VBSH

gen konnen neu, ohne Umweg iiber den
Bahnhof Schaffhausen, vom Niklausen-Quartier
aus erreicht werden.

Die bestehende Linie 5 wird bis zum «Griindli-
acker» an der Thayngerstrasse verlangert und
erschliesst so die Wohnquartiere Trenschen und
Schlossweiher. Die bestehende Linie 6 verkehrt
neu nur noch bis Falkeneck und wird so kom-
patibel gemacht fiir eine spatere Anbindung
des Neubauquartiers «Pantli». Auf der Linie 6
wird kiinftig ein gleichmdssigerer und damit
kundenfreundlicherer Takt angeboten.

EIN STARKES SCHAFFHAUSER UNTERNEHMEN
FUR DEN OFFENTLICHEN VERKEHR

Die VBSH (Verkehrsbetriebe Schaffhausen) und
die RVSH (Regionale Verkehrsbetriebe Schaff-
hausen AG) sind in den letzten Jahren durch die
gemeinsame Geschaftsfilhrung und das gemein-
same Busdepot stark zusammengewachsen.
Nun sollen sie in einer selbststandigen, offent-
lich-rechtlichen Anstalt zusammengefiihrt
werden. Der Stadtrat und der Regierungsrat
haben den Parlamenten 2017 entsprechende
Vorlagen unterbreitet.

Mit der Zusammenfiihrung konnen Doppelspu-
rigkeiten beseitigt werden und Arbeitsplatze
langfristig in der Region gesichert werden. Mit
der Zusammenfiihrung der beiden Verkehrs-
betriebe wird ein starkes, in Schaffhausen ver-
ankertes und mit Kanton, Stadt und Gemeinden
eng verbundenes Unternehmen fiir den 6ffent-
lichen Verkehr geschaffen.

Das Personal beider Unternehmen wird nahtlos
iibernommen. Die Arbeitsplatze und die V-
Kompetenz bleiben in Schaffhausen erhalten.
Damit die Zusammenfiihrung zustande kommt,
muss die Stimmbevdlkerung in Stadt und Kanton
der Vorlage zustimmen. Die Abstimmung findet
im Juni 2018 statt.

@& www.vbsh.ch
@& www.shpower.ch

L7.9 KM

UMFASST DAS LINIENNETZ
DER VBSH AKTUELL.

AB 2019 WIRD ES UM 1.3 KM
LANGER SEIN.

S5,

1 1 PERSONEN

KANN DER AUTONOME
BUS TRANSPORTIEREN.
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Die Stimmbevdlkerung hat am 24. September 2017

mit 78% Ja-Stimmen der Erweiterung des Linien-
netzes der VBSH in Herblingen zugestimmt.
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JUGEND UND FAMILIE

WO ELTERN VON ANDEREN
ELTERN LERNEN P

Am 7. Juni 2017 ist das Familienzentrum am Kirchhofplatz er6ffnet worden. Die Stadt Schaffhausen
hat einen Ort geschaffen, an dem sich Eltern und weitere Bezugspersonen von Kindern begegnen
und sich in Erziehungsfragen austauschen und weiterbilden konnen. Inzwischen wird das vielfaltige
Angebot und vor allem der Treffpunkt von Familien mit Kleinkindern rege genutzt.

«Die Stadt hat ein Zeichen
fiir Familien gesetzt und
das wird sehr geschatzt.»

BARBARA RAULF,
Betriebsleiterin Familienzentrum

=
UBER1OO

MIETANFRAGEN
WURDEN FUR DIE RAUME

IM FAMILIENZENTRUM
BEANTWORTET.

R




WEITERE ANGEBOTE

Informationen zu den Aktivitaten im Familien-
zentrum und in den Quartieren finden sich unter

@ www.quartierentwicklung-schaffhausen.ch

Im Untergeschoss des Familienzentrums
befindet sich die Ludothek
@ www.ludothek-schaffhausen.ch

@ www.reparierbarschaffhausen.ch
immer am letzten Samstag im Monat 10-16 Uhr
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«Herzstiick des Familienzentrums ist der Treffpunkt im Erdgeschoss», erklart Pro-
jektleiterin und Leiterin Quartierentwicklung Beatrice Laube. «Das Angebot wird
rege genutzt. Es freut uns, dass es so gut lduft.» Schon in den ersten Betriebstagen
zeigte sich, dass die urspriinglich geplanten Offnungszeiten an zwei Wochentagen
der Nachfrage bei weitem nicht gerecht werden. Sie sind deshalb auf sechs Tage die
Woche ausgedehnt worden. Seither ist der Treffpunkt des Familienzentrums mon-
tags bis freitags von 9 bis 17 Uhr durchgehend gedffnet, am Samstag von 10 bis

15 Uhr. Der Treffpunkt besteht aus einem Bistro mit Spiel- und Bewegungsbereich
flir Kleinkinder, bietet Gelegenheit fiir ungezwungene Gesprache und Begegnungen
und ermdoglicht es den Besucherinnen und Besuchern so, sich zu vernetzen und
Informationen auszutauschen. Weiter gehort ein Stiitzpunkt der Miitter- und Vater-
beratung, eine Infothek mit Flyern, Broschiiren, Zeitschriften und Biichern sowie
Raume, die von unterschiedlichen Dienstleistern flexibel genutzt werden kénnen,
zum Grundangebot.

«Im Familienzentrum kann sich jeder die Informationen holen und den Austausch
suchen, der fiir ihn oder sie gerade richtig ist. Miitter und Vater treffen hier auf
andere, die gerade dieselbe Lebensphase mit ihrem Kind erleben und die von den-
selben Fragen bewegt werden wie sie selbst», fiihrt Beatrice Laube aus. «Manchmal
tut es einfach gut zu sehen, dass andere Ahnliches erleben und manchmal sind
Eltern auch froh um Tipps, die sie von anderen Eltern bekommen.» Viele Besuche-
rinnen und Besucher loben das Familienzentrum und sagen, wie wichtig ihnen
dieser Ort geworden ist. «Die Leute fiihlen sich wohl hier, das freut uns natiirlich.»

«Starke und kompetente Eltern tragen
wesentlich dazu bei, dass Kinder sich
gut entwickeln und gesund aufwachsen.»

BEATRICE LAUBE, Projektleiterin
Familienzentrum

Das Angebot im Familienzentrum richtet sich in erster Linie an Familien mit Klein-
kindern. Regelmassig besuchen auch Grosseltern mit ihren Enkeln den Treffpunkt.
«Uns ist es sehr wichtig, dass unser Angebot von verschiedenen Personengruppen
genutzt wird und eine gute Mischung von Nutzerinnen und Nutzern entsteht»,
erklart Barbara Raulf, Betriebsleiterin des Familienzentrums. Die Veranstaltungen,
die im Familienzentrum angeboten werden, sind vielfaltig und werden in Zusam-
menarbeit mit Fachstellen und Partnerorganisationen geplant und durchgefiihrt.
Im Vordergrund stehen Angebote der friihen Forderung. Die Qualitat der Angebote
sicherzustellen, ist eine der Aufgaben von Betriebsleiterin Barbara Raulf. Regel-
massig organisieren beispielsweise freipraktizierende Hebammen aus Schaffhausen
und Umgebung das Hebammenbistro. Werdende und gewordene Eltern konnen
sich tiber Schwangerschaft, Geburt und Wochenbett austauschen und sich von
Hebammen beraten lassen. Unter dem Motto «Schenk mir eine Geschichte - Family
Literacy» werden Lesungen organisiert, die den Eltern zeigen, wie sie ihren Kindern
Bilderbiicher und Geschichten erzahlen konnen. Sie werden motiviert, dies in ihrer
Familiensprache zu tun.

Die Veranstaltungspalette reicht weiter vom Kindertheaterkurs liber einen Nothilfe-
kurs bei Sduglingen und Kleinkindern bis hin zu einem regelmdssig organisierten
Kinderkleiderflohmarkt. Einmal im Monat macht die reparierBar halt im Familien-
zentrum. Versierte, handwerklich begabte Freiwillige helfen alles Mogliche zu
reparieren.
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DIE STADT WEITERBRINGEN

Alle Referate haben im letzten Jahre erfreuliche Entwicklungsschritte in Richtung
einer modernen Stadt gemacht. Ob Energiestrategie, Elektrobusse, Massnahmen

fiir lebenswerte Quartiere fiir Alt und Jung, ein neuer Kindergarten oder die Starkung
von Bildung und Kultur — Schaffhausen entwickelt sich.

o PETER NEUKOMM, Stadtprdsident

«DIE WEITERENTWICKLUNG
DES KAMMGARNAREALS IST EINE
EINMALIGE CHANCE.»

Entwicklung wurde im vergangenen Jahr im Prdsidialreferat gross geschrieben:
Intensiv beschaftigt haben wir uns mit der Weiterentwicklung des Kammgarn-
areals, eine grosse Herausforderung und eine einmalige Chance. Im Friihling
2018 werden wir dem Parlament eine Vorlage unterbreiten.

Zusammen mit dem Schaffhauser Gewerbe haben wir die Erlebnis- und
Einkaufsregion ins Leben gerufen. Uber diese gemeinsame Plattform sollen
sowohl Einheimische als auch Gaste zum Einkaufen, Erleben und Geniessen
in unserer Stadt animiert werden.

Es freut mich, dass die stadtische Bevolkerung die Energiestrategie 2050
angenommen hat. Die Energiestadt entwickelt weiter Ideen, wie der
Energieverbrauch gesenkt und die Energieeffizienz erh6ht werden kann.

Als Personalverantwortlicher freut es mich besonders, dass die Stadt sich
zur Lohngleichheit bekennt und die Charta «Lohngleichheit im 6ffentlichen
Sektor» unterzeichnet werden konnte.

DANIEL PREISIG, Finanzreferent o

«MIT ELEKTROBUSSEN SIND WIR
AUF KURS RICHTUNG ZUKUNFT!»

2017 war ein anspruchsvolles und erfolgreiches Jahr.
Unsere Stadt hat sich gut entwickelt und ich bin stolz
darauf, dass das Finanzreferat dafiir wichtige Impulse
leisten konnte.

Die Verkehrsbetriebe leisten Pionierarbeit: 2017 waren wir
erstmals mit einem selbstfahrenden Bus unterwegs.

Mit liber 78% Ja-Stimmen gab das Schaffhauser Stimmvolk
im September griines Licht fiir den Linien-Ausbau in Herb-
lingen. Und noch ein wegweisendes Signal wurde gestellt:
Bis in zehn Jahren wird die gesamte VBSH-Flotte auf
E-Busse mit Schnellladesystem umgestellt!

Und die Entwicklung der Finanzen Idsst sich ebenfalls
sehen: Auch 2017 konnten weiter Schulden abgebaut und
die Steuern gesenkt werden.

Und noch etwas wird mir von 2017 in bester Erinnerung
bleiben: Die neu verpachtete Rhybadi erstrahlte im
Sommer in neuem Glanz!




DR. RAPHAEL ROHNER, Bildungsreferent o

«BILDUNG UND KULTUR STARKEN HEISST:
DIE ATTRAKTIVITAT EINER WOHNGEMEINDE
ERHOHEN.»

Wissen und Kénnen sollen regelmassig vertieft und erweitert werden. Die
Bereitschaft zu lebenslangem Lernen setze ich voraus. Wir diirfen uns aber nicht
auf das unreflektierte Abrufen von datenbankerfasstem Wissen ausrichten.
«Wissen» ist zwar fiir alle innert Sekundenbruchteilen in kaum iiberschaubarer
Menge abrufbar. Die Frage indes, ob es sich bei all den Informationen, die auf
Datenbanken gespeichert jederzeit zur Verfiigung stehen, tatsachlich um «Wissen»
handelt und von welcher Qualitdt dieses ist, bleibt oft unbeantwortet. Sie bedarf
stets der kritischen Uberpriifung. Unterlassen wir dies, werden wir manipulierbar
und entbehren der echten Bildungsinhalte, die es uns erst ermdglichen, in

einer immer komplexer werdenden Welt selbstbestimmt bestehen zu kénnen.

DR. KATRIN BERNATH, Baureferentin

«WIR SETZEN UNS FUR EINE NACHHALTIGE
ENTWICKLUNG EIN UND BAUEN FUR HEUTIGE
UND ZUKUNFTIGE GENERATIONEN.»

Bauen heisst entwickeln und seit Anfang 2017 darf ich als Baureferentin die Ent-
wicklung unserer Stadt mitgestalten. Das Baureferat ist nicht nur fiir Gebdude,
Strassen und Pldtze zustandig, wir pflegen auch Sportanlagen, Parke und Walder.
Die Mitarbeitenden des Baureferats sorgen auch fiir den Unterhalt der Bauten
und Anlagen. Dazu gehdren die tagliche Reinigung sowie die Sanierung und Weiter-
entwicklung, wenn sich die Bediirfnisse der Bevdlkerung @andern. Fiir die Entwick-
lung unserer Stadt wichtig sind die Orte, an denen Kinder spielen und lernen.

So freut es mich, dass wir 2017 den Kindergarten in Herblingen er6ffnen und beim
Schulhaus Breite den Baustart zum Erweiterungsbau feiern konnten.

SIMON STOCKER, Sozial- und Sicherheitsreferent o

«WIR LERNEN GERNE VON DEN
MENSCHEN UND ENTWICKELN UNS UND
UNSERE ANGEBOTE SO WEITER.»

Meinem Team im Sozial- und Sicherheitsreferat und mir personlich ist
es wichtig, unsere Angebote und Dienstleistungen stetig zu verbes-
sern und weiterzuentwickeln. Wir lernen dabei vor allem von unseren
Kundinnen und Kunden, horen ihnen zu und nehmen deren Bediirfnisse
auf. Dabei ist es wichtig, im engen Kontakt mit den Menschen zu
stehen und auch dort hinzugehen, wo sie leben und Zeit verbringen.
Zu diesen Menschen gehdren einerseits Kinder, Jugendliche, dltere
Menschen und auch solche, die unsere Unterstiitzung bendtigen.
Andererseits sind wir auch initiativen und innovativen Personen und
Organisationen gegeniiber offen. Wir versuchen gemeinsam und ohne
viel Biirokratie, den Ideen zur Umsetzung zu verhelfen. Das geht
immer nur Hand in Hand; die Stadt und die Bevdlkerung tragen beide
zum Erfolg bei.
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LEBENDIGE
KULTURSTADT

Fiir alle kulturell Interessierten bot das vergangene Jahr in
der Stadt Schaffhausen einige besondere Leckerbissen

und Besonderheiten. Eine herausragende Ausstellung,

das 20-Jahr-Jubildum des Kulturzentrums Kammgarn

und 150 Jahre Stadttheater sind nur einige der Hohepunkte
aus kultureller Sicht.

Das erste Highlight 2017 ging bereits am 16. Januar mit der offiziellen
Jubilaumsfeier zum 150-jahrigen Bestehen des Stadttheaters buchstablich
tiber die Biihne. Auf den Tag genau vor 150 Jahren, am 16. Januar 1867,
offnete das erste Schaffhauser Stadttheater auf dem Herrenacker seine
Pforten. Das von Johann Conrad Im Thurn gestiftete «Imthurneum» sorgte
fortan mit Theaterauffiihrungen, Konzerten und sonstigen Veranstal-
tungen dafiir, dass Schaffhausen tiber ein Kulturangebot verfiigte,
welches bis weit in die Region strahlen sollte. Die Jubildumsgala 150 Jahre
spater umfasste, neben einem opulenten Apéro, Auftritte verschiedener
regional und national bekannter Kiinstler.

Fiir noch langer andauernde Freude an 150 Jahren Stadttheater sorgte
das ebenfalls ab Januar erhdltliche, reich bebilderte, gleichnamige
Jubilaumsbuch. Da die Geschichte des Stadttheaters eng verkniipft ist mit
der Geschichte des Schaffhauser Musik-Collegiums, hatte auch diese
altehrwiirdige Institution ihren Ehrenplatz innerhalb der Jubildumsfeier-
lichkeiten. Am 21. Januar war es mit einem Extrakonzert mit der jungen
Schweizer Star-Sopranistin Regula Miihlemann an der Seite des Kammer-
orchesters Basel mit Arien aus der Feder Mozarts im Stadttheater zu Gast.
Und im Mai wurde der Salzburger Stier, der wichtigste Kabarettpreis des
deutschsprachigen Raums, im Stadttheater verliehen. Der Salzburger Stier
ist der Radio-0scar unter den Kabarettpreisen. Er wurde 2017 bereits zum
36. Mal vergeben, erst zum vierten Mal fand die Preisverleihung aber in
der Schweiz statt. Wahrend der zweitagigen Veranstaltung traten nicht
nur die Preistrager, Hazel Brugger aus der Schweiz, Helmut Schleich aus
Deutschland und Hosea Ratschiller aus Osterreich, im Stadttheater auf,
sondern ebenso Bundesrat Alain Berset mit einer gelungenen und unter-
haltsamen Rede. Moderiert wurden die Anldsse von Gabriel Vetter, dem
Schaffhauser Star der Schweizer Slam-Poetry-Szene. Der Anlass wurde in
alle drei Lander iibertragen und verschaffte Schaffhausen das Flair einer
liber die Landesgrenzen hinaus bedeutenden Kulturstadt.

DIE ETRUSKER KOMMEN

Ein weiteres Highlight aus kultureller Sicht bot das Museum zu Allerheiligen
mit der Ausstellung «Etrusker. Antike Hochkultur im Schatten Roms». Die
Ausstellung entfaltete auf rund 750 Quadratmetern Flache ein Panorama
der etruskischen Kultur und Lebenswelt. Schmuck, Vasen, Skulpturen und
kunstvoll gearbeitete Gebrauchsgegenstande erzahlten von den Handels-
beziehungen und einer ausgepragten Festkultur, aber auch von Wahrsage-
kunst, Totenkult und Ahnenverehrung. Die rund 250 Exponate stammten

[ STADTTHEATER

2450

ABONNENTINNEN UND
ABONNENTEN

8L

VERANSTALTUNGEN

«Das Jubildumsbuch ist eine Reise durch
150 Theaterjahre: bewegend, intim, geheimnisvoll
und vielleicht auch nostalgisch.»

DIANE MANSCHOTT, Kommunikation Stadttheater
Schaffhausen
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«Am meisten freute mich die Neugierde
der jugendlichen Schatzsucher
in der Etrusker-Ausstellung.»

ICATHARINA EPPRECHT,
Direktorin Museum zu Allerheiligen

grosstenteils aus der Sammlung Ebnéther. Rund
40 ausgewahlte Leihgaben von verschiedenen
anderen Museen ergdnzten die eindriickliche
Ausstellung sinnvoll.

Medien und Publikum reagierten sehr positiv auf
die Etrusker-Ausstellung. Aufgrund des grossen
Zuspruchs konnte die Ausstellung um zwei
Wochen, bis zum 18. Februar 2018, verlangert
werden. Bis Ende 2017 haben iiber 7'000 Besu-
chende die Ausstellung gesehen, bis Ausstel-
lungsende sogar iiber 16'000.

ZWISCHENNUTZUNG KAMMGARN AUFGEGLEIST
Wahrend ein weiterer Publikumsmagnet in der
Schaffhauser Kulturszene, das Kulturzentrum
Kammgarn, im vergangenen Jahr sein 20-jah-
riges Bestehen mit einer abwechslungsreichen
Jubildumswoche feierte, erweist sich die Neu-
nutzung des leer stehenden Westfliigels der
Kammagarn als komplexes Projekt, das noch
einige Zeit beanspruchen wird. Damit die attrak-
tiven Raumlichkeiten bis zur definitiven Neunut-
zung nicht leer stehen, hat die Stadt Schaff-
hausen das 1. Obergeschoss im Westfliigel an
den «Verein fiir sinnvolle Raumnutzung (VSR)»
vermietet. Der VSR suchte Zwischennutzer. Zum
Jahreswechsel waren bereits Mietvertrage fiir
die meisten der Raume spruchreif, 35 Interes-
senten hatten sich gemeldet.

Die Zwischennutzungsdauer betragt drei Jahre.
Die Stadt liberldsst dem VSR das Geschoss mit
1'600 Quadratmeter Grundflache zu einem Spe-
zialpreis, mit welchem die Investitionen tber
die Nutzungsdauer refinanziert werden kénnen
und ein Deckungsbeitrag an die Nebenkosten
geleistet wird. Mit der Vermietung der ansons-
ten leer stehenden Raume bietet sich fiir die
Stadt die einmalige Chance, dass sich in der
Kammgarn ein urbaner Hotspot mit Startups
und kreativen Képfen entwickelt.

KULTURSTRATEGIE IN ARBEIT

Das standig wachsende kulturelle Angebot in
der Stadt Schaffhausen und die verschiedenen
Verdnderungen in Kultur und Gesellschaft
verlangen seit einiger Zeit danach, der Schaff-
hauser Kulturpolitik einen neuen Rahmen zu
geben. Als Grundlage fiir die neue Kulturstra-

tegie wurde zundchst das seit 2001 geltende
Kulturkonzept (KulturRaumSchaffhausen)
hinzugezogen und iiberpriift. Die Schaffung
einer neuen Kulturstrategie ist Bestandteil der
Legislaturziele des Stadtrates 20172020 (siehe
Kasten). Die Strategie soll die kulturpolitischen
Ziele, Handlungsfelder und Entwicklungsper-
spektiven der Stadt Schaffhausen bis 2030
umfassen und der stadtischen Kulturforderung
sowie den stadtischen Kulturinstitutionen als
Grundlage dienen.

Sie wird von der stddtischen Kulturkommission
erarbeitet und soll unter Einbezug aller Interes-
sengruppen beraten werden. Ein erster 6ffent-
licher Workshop fand am 30. November in der
Kammgarn statt. Nach dem Kultur-Workshop
wird die Kulturkommission einen ersten Ent-
wurf vorlegen. Ein zweiter wird Ende Mdrz 2018
folgen. Nach einer offiziellen Vernehmlassung
soll die neue Strategie im Herbst 2018 vom
Stadtrat verabschiedet werden.

AUS DEN
LEGISLATURZIELEN
2017 —2020

Die Stadt bekennt sich zu einem viel-
faltigen Kulturangebot. Kulturpolitik
und Kulturforderung folgen einer klar
definierten Kultur-und Museums-
strategie.

MITTAGSPAUSE
EINMAL ANDERS

Die Museumshdppchen des Museums zu
Allerheiligen wahrend der Mittagszeit
haben sich im letzten Jahr zu einem
Publikumsliebling gemausert. Die Kom-
bination von geistiger Nahrung in Form
einer Kurzfiihrung und anschliessen-
dem Lunch mit dem Kurator oder der
Kuratorin stiess auf grosses Echo. Die
Besuchenden - an den Spitzentagen
waren es iiber 40 Personen — genossen
es, mit dem Kurator oder der Kuratorin
und auch untereinander ins Gesprdch
zu kommen und sich liber das gemein-
sam Erlebte auszutauschen. Das Ange-
bot wird 2018 fortgesetzt.

KAMMGARN ZWISCHENNUTZUNG

11600

QUADRATMETER
NUTZFLACHE

o

3 5 INTERESSENTEN
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STADTPLANUNG

S0 SOLL SICH DIE STADT
ENTWICKELN

Der Siedlungsrichtplan fiir die Stadt Schaffhausen ist
ein wichtiges Planungsinstrument fiir die ortsspezifisch
abgestimmte Umsetzung des Raumplanungsgesetzes.

i12 3 5 HEKTAR

TRANSFORMATIONSGEBIETE

Die Bevolkerung der Stadt Schaffhausen ist in den letzten Jahren
moderat gewachsen und das soll nach dem Willen des Stadtrates
auch weiterhin so sein. Auch die Gewerbe- und die Industriebe-

Landvillen und lockere
triebe befinden sich im Wandel und der Dienstleistungssektor

Einfamilienhduser

gewinnt weiter an Bedeutung. Das 2013 angenommene revidierte = Dichte Einfamilien- und
Raumplanungsgesetz und die kantonale Richtplanung schreiben — 1 Reihenfamilienhiuser
Wachstum und Wandel innerhalb des bestehenden Siedlungsge- B stadtvillen

bietes vor. Mit dem knappen Boden soll haushalterisch umge- BIS ZU

d ddi beb Landschaftsra I - Mehrfamilienhduser
ga:gltten V\Sr;n und die unbebauten Landschaftsraume sollen I B Dorflere  Altstadt
erhalten bleiben. P—

1 O 0 O O i_____i Eignungsgebiet Hochhduser

Um diesen Vorgaben auch qualitativ gerecht zu werden, hat der NEUE ARBEITSPLATZE
Stadtrat die Stadtplanung beauftragt, einen Siedlungsrichtplan MOGUCH
zu erarbeiten. Mit dem Siedlungsrichtplan wird im Sinne einer
Gesamtschau aufgezeigt, an welchen Orten, wie und in welchem
Ausmass sich die Stadt weiterentwickeln soll. Dabei wird von den
spezifischen lokalen Qualitaten ausgegangen. In interdisziplindrer
Zusammenarbeit wurden diese Qualitaten analysiert und unter
Beriicksichtigung sozialer, 6konomischer und 6kologischer
Aspekte eine raumliche Strategie festgeschrieben. Dabei wurde
insbesondere den gewachsenen Strukturen in den Quartieren,
mit denen sich die Bevolkerung identifiziert, grosse Bedeutung
beigemessen. Schaffhausen verfiigt aber auch iiber einige
sogenannte Transformationsgebiete, die bereits heute oder in
naher Zukunft umgewandelt, das heisst umgenutzt oder neu
bebaut werden.

o0— |

Der Siedlungsrichtplan wird bei der anstehenden Revision der
Bauordnung und des Zonenplanes als Grundlage verwendet. Erst o L . )
mit der Revision werden die Vorgaben im Siedlungsrichtplan fiir «Zur Koordination der qualitdtsvollen raumlichen
die Bevélkerung und Grundeigentiimerschaften zu verbindlichen Weiterentwicklung der Stadt Schaffhausen ist
Regeln. Von diesen ausgehend sollen Bauherren und Planende, der Siedlungsrichtplan ein wertvolles Arbeits- und
zusammen mit Politik und Verwaltung, an der Stadt Schaffhausen . .

. . . . Kommunikationsinstrument.»
weiterbauen und sich gemeinsam um das baukulturelle Erbe fiir
die folgenden Generationen kiimmern. MARCEL ANGELE, Leiter Stadtplanung
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EFFIZIENTE VERWALTUNG

LERNEN UND
WISSEN TEILEN

S5
1286

MITARBEITENDE 2017

DAVON UBER

9 O LERNENDE
DAVON WURDEN 2 5 5

NEU EINGEARBEITET

Auch im vergangenen Jahr hat die Stadt Schaffhausen verschiedene
neue Projekte lanciert, um schlanker und effizienter zu werden.
Kontinuierliches Lernen steht dabei im Zentrum aller Massnahmen.

Bei der Bearbeitung von Geschaften innerhalb
der Verwaltung spielen elektronische Informa-
tionssysteme zunehmend die dominierende
Rolle. Durch die wachsende Automatisierung
und Vernetzung wird die Verarbeitung und Be-
wirtschaftung von elektronischen Unterlagen
immer wichtiger. Damit auch in der digitalen
Welt die Geschdfte strukturiert von deren
Anfang bis Abschluss nachvollziehbar gefiihrt
werden kdnnen, wurden die organisatorischen
und technischen Voraussetzungen angepasst.
Anstelle bereichsspezifischer, individueller Ab-
lagestrukturen wurde im Projekt «Elektronische
Aktenflihrung», unter Beteiligung von Mitar-
beitenden aller Bereiche, ein gesamtstadtisches
Ordnungssystem erarbeitet. In den parallel
dazu neu entwickelten Organisationsvorschriften
sind Aufbau- und Ablauforganisation beschrie-
ben. Mit der neuen technischen Losung wird
die elektronische Dossierfiihrung von der Eroff-
nung bis zum Abschluss ermoglicht, die Zusam-
menarbeit vereinfacht und Mehrfachablagen
verhindert.

VONEINANDER LERNEN

Damit bewdhrte Abldaufe und gute Ideen inner-
halb der Stadtverwaltung Verbreitung finden
und rasch adaptiert werden kdnnen, wurden
die zwei Programme «Voneinander Lernen» und
das betriebliche Vorschlagswesen aufgegleist.
Beide Programme verfolgen den Zweck des Best
Practice Sharing, wie es im Fachjargon heisst.
Es bezeichnet das systematische Sammeln,
Verwalten und Verwerten von bewahrten Vor-
gehensweisen, Methoden oder Problemlo-
sungen. Hierfiir ist es notwendig, diese Best
Practices unternehmensweit zur Verfiigung

zu stellen, regelmassig zu tiberpriifen und
gegebenenfalls anzupassen.

An den «Voneinander Lernen»-Veranstal-
tungen, welche alle zwei bis drei Monate
stattfinden, werden bewahrte Vorgehens-

weisen den interessierten Mitarbeitenden
vorgestellt. Die ersten Veranstaltungen
wurden bereits rege besucht.

Mitarbeitende, welche Ideen fiir die Optimie-
rung eines bestehenden Prozesses oder einer
Dienstleistung haben, kdnnen diese iiber das
betriebliche Vorschlagswesen einreichen. Beide
Programme verfolgen eine standardisierte Kom-
munikationsstrategie, welche sicherstellt, dass
alle Mitarbeitenden die Moglichkeit haben,

die prasentierten oder eingegangenen Themen
einzusehen oder sich zu informieren.

VON ANFANG AN DURCHSTARTEN

Auch das neu aufgegleiste Inplacement des
Personaldienstes dient der Steigerung der
Effizienz, denn es unterstiitzt neue Mitarbei-
tende dabei, sich moglichst rasch in ihrem
neuen Umfeld zurechtzufinden. Die Einarbei-
tungsphase resp. das Inplacement umfasst
alle Aktivitaten zur systematischen, zielgerich-
teten Einarbeitung und Integration von neuen
Mitarbeitenden und soll ein Zeichen der
Wertschatzung gegeniiber den neuen Mitar-
beitenden sein.

Die neu eintretenden Mitarbeitenden werden
gleich zu Beginn mit einem Wissensrucksack
ausgestattet, damit diese gut geriistet ihre
Arbeit aufnehmen und moglichst rasch ihre
volle Leistung erbringen konnen. Neue Mitar-
beitende sollen damit auch an die Arbeitge-
berin gebunden werden.

Damit Mitarbeitende ihre volle Leistungsfahig-
keit entfalten konnen, miissen sie nicht nur zu
Beginn, sondern auch im weiteren Verlauf ihrer
Tatigkeit bei der Stadt angemessen gefordert
und gefordert werden und Aufstiegsperspek=
tiven sehen. Ein wichtiges personalpolitisches
Instrument zur Erreichung dieses Ziels ist das
Talentmanagement. Das Talentmanagement

«Mit dem Inplacement Programm
erleichtern wir neuen Mitarbeitenden
den Start, damit sie ihr volles
Potenzial rasch entfalten kdnnen.»

NICOLE WEHRLI, Bereichsleiterin Personal

beginnt mit der Identifizierung von Mitarbei-
tenden, die iiber Potenzial verfiigen und hat
deren systematische Entwicklung, Steuerung
und Bindung zum Ziel. So kdnnen die Talente
von heute die Leistungstrager von morgen
werden, die sich mit ihren Kompetenzen fiir
wichtige Schliisselstellen und Schliisselfunk-
tionen qualifizieren. Der Personaldienst hat
2017 erste Schritte im Rahmen eines Pilotbe-
triebes eingeleitet. Anschliessend soll es nach
und nach in der ganzen Stadt umgesetzt
werden.
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AUSBILDUNG VON
NACHWUCHSKRAFTEN

Die Stadt Schaffhausen bildet iiber 90 Lernende
aus. Acht Lernende befinden sich in einer
Vorlehre. Die Stadt bietet eine breite Palette an

Lehrstellen. Lernende im Bereich Soziales und
Gesundheit, Information und Dokumentation,
im Bereich Forst und Gartnerei werden ebenso
ausgebildet wie Kaufleute, Zeichner, Netzelek-
triker oder Automobilmechatronikerinnen.
Informationen zur kaufmannischen Ausbildung
in der Verwaltung finden sich unter lea-sh.ch

Die Veranstaltungen zum Thema «Voneinander Lernen» wurden

rege besucht. Hier zeigt Stadtrat Simon Stocker sein Rezept fiir erfolgreiches
Prasentieren.

L — o

% NEUES ORGANISATIONSSYSTEM

«Die neue technische Losung ermaglicht

1 1 7L|_ LI" 2 9 6 DATEIEN die komplette Dossierfiihrung auf

elektronischem Weg, erleichtert die
AUF DEN ABTEILUNGSLAUFWERKEN

Zusammenarbeit und wird kiinftig
DER GESAMTEN STADTVERWALTUNG. M .
ehrfachablagen verhindern.»

’I URSULA PETER, Organisation und Projektoffice
NEU ¥ ORDNUNGSSYSTEM

AKTENFUHRUNG

ORDNUNGSSYSTEM DOSSIERBILDUNG ORGANISATIONS-
(REGISTRATURPLAN) (AKTENBILDUNG) VORSCHRIFTEN
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STADTVERWALTUNG

VIEL ENTWICKELT UND
DABEI GELERNT

Ohne Mitarbeitende, die ihren Einsatz nicht auf Dienst nach Vorschrift beschranken, lassen sich grosse Projekte,
wie sie auch 2017 anfielen, nicht bewaltigen. Welcher Aspekt fiir die Bereichsleiterinnen und Bereichsleiter 2017
beim Entwickeln von Projekten, aber auch beim Lernen von anderen zentral ist, finden sich in den Statements

der Bereichsleiterinnen und Bereichsleiter der Stadt. @ www.stadt-schaffhausen.ch

«Voneinander lernen, zusammen
entwickeln und umsetzen, der gemeinsame
Erfolg — unbezahlbar.»

ROMEO BETTINI
Bereichsleiter Sicherheit und 6ffentlicher Raum
T +41 52 632 57 58
romeo.bettini@stsh.ch

«Der Plan ist nichts,
die Planung ist alles!»
Aus diesem Zitat von Dwight
D. Eisenhower konnen wir
lernen, zu unseren Irrtiimern
zu stehen; wir sollten
sie einfach korrigieren.»

RALPH KOLB
Bereichsleiter Finanzen
T +4152 632 52 42
ralph.kolb@stsh.ch

«Am meisten lerne ich,
wenn ich mich mit Fragen,
bei denen ich <anstehe>,
mit anderen austausche und
S0 zu Losungen komme.»

MONICA STUDER
Bereichsleiterin Alter
T +41 52 632 53 38
monica.studer@stsh.ch

«Wer sein Leben mit Kultur
bereichert, der scharft seine
Sinne und entwickelt sich..»

JENS LAMPATER
Bereichsleiter Kultur
T +41 52 632 52 86
jens.lampater@stsh.ch

«0b Lehrling oder Direktor,
von jedem Mitmenschen
konnen wir etwas lernen!

Dies zu wissen ist Gold wert!»

GIANNI DALLA VECCHIA
Bereichsleiter Einwohnerdienste
T +41 52 632 52 55
gianni.dallavecchia@stsh.ch

«Entwicklung der
Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter ist der grosse
Erfolgsfaktor der
Stadt Schaffhausen.»

NICOLE WEHRLI
Bereichsleiterin Personal
T +14152 6325272
nicole.wehrli@stsh.ch

«Lernen und lehren ist die Motivation bei allem, was

man tut! Der Tiefbau hat mich taglich gelehrt!»

TINA NODARI

Stabsleiterin Baureferat
T +41 52 632 52 67
tina.nodari@stsh.ch
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«Lebenslanges Lernen
«Die Lernplatze und personliche Kompe-

der Agnesenschiitte sind _ tenzen zu entwickeln sind
g «Unsere zunehmend komplexe Arbeit

bedingt qualifiziertes Personal — wir
bilden es in diversen Sparten aus!»

extrem beliebt. Ruhige
Alternative: Der Lesesaal
am Miinsterplatz!»

notwendig, um seinen
Platz im Arbeitsumfeld
zu finden.»

BEAT SCHMOCKER
Bereichsleiter Soziales
T+4152632541
beat.schmocker@stsh.ch

OLIVER THIELE
Bereichsleiter Bibliotheken
T +41 52 632 50 23
oliver.thiele@stsh.ch

IKARIN BRAND
Bereichsleiterin Hochbau,
Stadtbaumeisterin
T +4152 6325218
karin.brand@stsh.ch

.. . . «Konfuzius lehrte:
«Der offentliche Verkehr ist im Wandel - «Lernen ohne zu denken ist sinnlos:
die VBSH gestalten mit ihren '

Proiekten die Zukunft aktiv mit aber denken ohne zu lernen ist gefdhrlich.»
rojekten die Zukunft aktiv mit.»

IKCATHARINA EPPRECHT
Direktorin
Museum zu Allerheiligen
T +41 52 633 07 70
katharina.epprecht@stsh.ch

BRUNO SCHWAGER
Direktor Verkehrsbetriebe Schaffhausen
T +41 52 644 20 10
bruno.schwager@vbsh.ch

«In meinen ersten 100 Tagen bei SH POWER habe ich viel von
unseren tollen Mitarbeitenden gelernt, um jetzt gemeinsam
mit ihnen eine lebenswerte Energiezukunft zu entwickeln.»

HAGEN POHNERT

Direktor SH POWER

T +41 52 63512 00
hagen.poehnert@shpower.ch

«Mit dem Facebook-Auftritt und
«Fiir ein standiges Lernen dem <Stadtmelder> konnte die
und Entwickeln brauchen Stadtverwaltung einen wichtigen

die Natur wie auch Schritt in ein neues Kommunika-
die Menschen einen guten tionszeitalter machen.»

Boden, Wasser, Licht, Nahrung

und Zuneigung.» CHRISTIAN SCHNEIDER
Stadtschreiber

T+4152 632 52 21
christian.schneider@stsh.ch

FELIX GUHL
Bereichsleiter Griin Schaffhausen
T +41 52 632 56 51
felix.guhl@stsh.ch




SERVICE

DIGITALE
DIENSTLEISTUNGEN

Schaffhausen ist auf dem Weg zur eGovernment Stadt.
Immer mehr Dienstleistungen kdnnen digital genutzt werden.
Fokussiert wird dabei auf Transaktionen, die haufig genutzt

werden. Hier die wichtigsten:

eRecruitment

Ticketing Stadttheater

Digitale Bibliothek, eArchiv

Online Fristerstreckung Steuern

Online Umzugsmeldung innerhalb der Stadt
Elektronische Sportstattenreservation

GIS, Digitales Geodaten Informationssystem

MELDEN, WAS NICHT PASST

Seit Mai 2017 kdnnen Biirgerinnen und Biirger der Stadt Mdngel
an der Infrastruktur via App melden. Zu diesem Zweck wurde
die bereits bestehende App von Stadt und Kanton Schaffhausen
MobileSH um den so genannten Stadtmelder erweitert. Ob
stehen gebliebene Abfallsacke, Locher in der Strasse, fehlende
oder unleserliche Strassenschilder oder nicht funktionierende
Beleuchtung — via App kann man diese Argernisse mit einem
Mausklick melden und noch ein Foto anhdngen. Die Meldungen
werden an Werktagen innerhalb von 48 Stunden aufgenommen
und an die zustandigen Dienststellen weitergeleitet.

Per Ende 2017 wurden 184 Meldungen von der Stabsstelle
Information entgegengenommen.

@ MobileSH

ERSTE SCHRITTE IN DIE SOCIAL MEDIA WELT

Bis vor einem Jahr kommunizierte die Stadt Schaffhausen fast ausschliesslich via Medienmitteilungen und News auf der eigenen
Website mit den Biirgerinnen und Biirgern. Seit rund einem Jahr ist sie auch auf Facebook vertreten. Damit ist ein direkter Dialog
mit der Stadt moglich. Die Bilanz fiir die Stadt ist durchwegs positiv. Rund 1000 User haben die Seite der Stadt abonniert und

gleich viele mit einem Like belohnt.

Die Reichweiten der einzelnen Beitrdge sind im ersten Jahr massiv gestiegen. Waren es bei den ersten Posts lediglich ein paar hundert
Personen, lag die Reichweite, also die Zahl der mit dem einzelnen Beitrag erreichten Personen, Ende 2017 bereits bei bis zu 10'000.
Diskussionen finden erst seit kurzem statt, lange Zeit wurde nur gelesen und ab und zu «geliked». Spitzenreiter im Facebook-Rating
waren die Beitrdge Uiber die selbst fahrenden Busse, der Renovierungsbeginn beim Hotel Tanne, die roten Velostreifen und die Licht-
signalanlage an der Bachstrasse, also alles Themen, welche die Menschen direkt betreffen oder die zumindest gut illustrierbar sind.
Die bisher meisten Likes erhielt die Mitteilung tiber die zusdtzlichen Sitzbdanke auf dem Herrenacker.

@ www.facebook.com/StadtkanzleiSchaffhausen/



EINKAUFS- UND ERLEBNISREGION
SCHAFFHAUSEN

Mit dem Projekt «Einkaufs- und Erlebnisregion Schaffhausen» haben die Stadt Schaffhausen, Stein am Rhein,
Neuhausen am Rheinfall, Beringen und Thayngen ein neues Online-Angebot realisiert, das die lokalen
Geschdfte in den Vordergrund riickt und dort prasent ist, wo sich viele Bewohnerinnen und Bewohner

und Besuchende der Region heute auch bewegen.

Kern der neuen Web-Plattform ist die attraktive Ubersicht aller Einkaufs- und Gastronomieangebote

der beteiligten Gemeinden, das Vernetzen der Angebote der Projekttragergemeinden und die emotionale
Bild- und Filmwelt aus der gesamten Region. Damit sollen Einheimische wieder zuerst ans lokale Angebot
denken, Besucherinnen und Besucher langer in der Region bleiben und vor allem das Gesamtangebot

besser positioniert werden. Zudem ist das neue Online-Angebot in den Kernzonen der beteiligten Gemeinden
sowie am Rheinfall liber Hotspots direkt via WLAN abrufbar.

@ erleben.sh.ch
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VOLK / PARLAMENT / BEHORDEN

VOLK

MITBESTIMMUNG GROSSGESCHRIEBEN

Oberstes Organ der Stadt Schaffhausen sind die Stimmberechtigten. Sie
haben bei den wichtigsten Entscheiden das letzte Wort. Stadt und Kanton
Schaffhausen gehoren traditionell zu den Gemeinwesen mit den hochsten
Stimmbeteiligungen in der Schweiz. Die Stimmberechtigten haben die
folgenden politischen Rechte:

|. WAHLEN

Das Volk wahlt den Grossen Stadtrat, die Mitglieder des Stadtrates und die
Stadtprdsidentin oder den Stadtprasidenten sowie die Mitglieder des
Stadtschulrates und dessen Prdsidentin oder Prasident.

II. OBLIGATORISCHES REFERENDUM
(STADTVERFASSUNG ART. 9 ABS. 1 LIT. A UND B SOWIE ART. 10)

Anderung der Stadtverfassung

Volksinitiativen

Anderungen des Stadtgebiets mit Ausnahme von Grenzkorrekturen
die Bewilligung von SteuererhGhungen

neue, einmalige Ausgaben fiir einen bestimmten Zweck von mehr als
2 Millionen Franken

neue, jahrlich wiederkehrende Ausgaben fiir einen bestimmten Zweck
von mehr als 300'000 Franken

Beschliisse, welche der Grosse Stadtrat von sich aus der Volksabstim-
mung unterbreitet

I1l. FAKULTATIVES REFERENDUM (STADTVERFASSUNG ART. 11 UND 25)
Wenn 600 Stimmberechtigte es innerhalb von dreissig Tagen seit Veroffent-
lichung des Beschlusses des Grossen Stadtrates verlangen, werden die

folgenden Angelegenheiten den Stimmberechtigten zur Abstimmung

unterbreitet:

Anderung des Gemeindenamens und des Gemeindewappens

Erlass und Anderung von allgemein verbindlichen Gemeindeerlassen
(Verordnungen)

Festsetzung der Steuerbelastung

neue, einmalige Ausgaben von mehr als 700'000 bis 2 Millionen Franken
neue, jahrlich wiederkehrende Ausgaben von mehr als100'000 bis
300'000 Franken

Kauf, Verkauf, Tausch oder Verpfandung von Grundstiicken im Wert von
tiber 2 Millionen Franken

Ubertragung von hoheitlichen Aufgaben an Dritte

Beitritt zu, Austritt aus und Auflosung von Zweckverbanden, Griindung
von offentlich-rechtlichen Anstalten

IV. INITIATIVRECHT (STADTVERFASSUNG ART. 12)
Mit einer Volksinitiative konnen die Total- oder Teilrevision der Stadtverfas-
sung, der Erlass, die Anderung oder die Aufhebung von Verordnungen oder

die Ubernahme neuer Gemeindeaufgaben verlangt werden. Fiir Initiativen
sind die Unterschriften von 600 Stimmberechtigten erforderlich.

V.

VOLKSMOTION (STADTVERFASSUNG ART. 13)

100 Stimmberechtigte haben das Recht, beim Grossen Stadtrat eine
Volksmotion einzureichen.

Die Volksmotion wird vom Grossen Stadtrat wie eine Motion eines seiner
Mitglieder behandelt.

PARLAMENT

MOBILITAT WAR
ZENTRALES THEMA

Riickblick des Prasidenten
STEFAN MARTI
auf sein Prasidialjahr 2017

In meiner Amtszeit als 117. Prdsident des Grossen Stadtrates leitete ich

15 Ratssitzungen. An einer Sitzung konnte ich krankheitshalber nicht teil-
nehmen und wurde wiirdig von meinen Nachfolgern in spe vertreten.

Der Grosse Stadtrat beriet 201712 Vorlagen und Geschafte des Stadtrates,

2 Motionen, 15 Postulate und g4 Interpellationen und fallte dabei 53 Beschliisse.
Dazu kamen 20 Inpflichtnahmen und Wahlgeschafte.

Wahrend 2016 Infrastrukturprojekte wie die Verlegung des Werkhofes und
von SH POWER, das Breiteschulhaus, die Sanierung der Rheinuferstrasse und
das Stadthausgeviert dominierten, war 2017 Mobilitdt ein zentrales Thema.

So diskutierte der Rat rote Fahrradspuren, griine Wellen, mehr OV fiir Herblin-
gen, Parkpldtze fiirs Belair, Traktionsarten fiir Busse, Elektromobilitdt, den
10-Minuten-Takt und auf dem Tisch liegen Vorlagen zur Parkierung und zur
Zusammenlegung der Verkehrsbetriebe von Stadt und Kanton. Zur Mobilitat
gehort auch die Frage, wie sich jeder zweite Schaffhauser auf dem Rhein
fortzubewegen hat: stachelnd!

Neben Mobilitdt beschaftigten den Rat mehrfach soziale Themen. Dazu
gehorten die Diskussionen um den finanziellen Beitrag an die ausserfamilidre
Kinderbetreuung fiir stddtische Mitarbeitende, die Charta «Lohngleichheit

im offentlichen Sektor», die SKOS-Richtlinien bei der Sozialhilfe, Integrations-
angebote fiir Personen aus dem Asylbereich und die Evaluation der Video-
tiberwachung. Beim Thema Wirtschaft gaben die erfreulich hohen Steuer-
einnahmen zu reden, aber auch die Fragen, ob Schaffhausen ein Restaurant
direkt am Wasser braucht und ob alle Wirte gleich lange Spiesse hdtten.
Weitere Themen waren die Erh6hung der stadtischen Beteiligung an der
Etawatt, Schuldenabbau, Sitzungsgelder, Herrenacker, Kammgarn, Kloster-
viertel, Digitalisierung, Sicherheit an Schulen und ein Stellenplan.

Wahrend des Jahres waren nebst den standigen Kommissionen — Geschafts-
priifungskommission, Fachkommission Bau und Fachkommission Soziales —
auch verschiedene Spezialkommissionen an der Arbeit. Besonders erwahnen
mdchte ich die Spezialkommission zum Thema Offentlichkeitsprinzip und
diejenige, welche die Geschaftsordnung liberarbeitet.

Wenn ich auf das Jahr 2018 blicke, so meine ich, dass wir auf gutem Wege sind.
Gelingt es uns, die aufgegleisten Projekte Rheinufergestaltung, Stadthaus-
geviert, Kammgarn, KSS, OV voran zu treiben und die seit Jahren sinkenden
Steuern auf dem heutigen tiefen Niveau zu halten, dann haben wir unsere
Aufgabe als Parlamentarier gut gemacht.

Ein Jahr auf dem Bock ist fiir einen Parlamentarier wohl die beste Moglichkeit,
in das politische und wirtschaftliche Getriebe der Stadt Einblick zu erhalten.
In diesem Sinne werde ich 2017 als ein grossartiges Jahr in Erinnerung behalten
und ich bedanke mich bei allen, die mich begleitet und unterstiitzt haben.

Stefan Marti, Prasident des Grossen Stadtrats 2017



JAHRESBERICHT DES STADTRATES 2017

DER GROSSE STADTRAT 2017 swos . om

Stadtparlament und damit oberste gewdhlte Behdrde der Stadt Schaffhausen ist der Grosse Stadtrat. Er besteht aus 36 Mitgliedern,
die von den Stimmberechtigten alle vier Jahre im Proporzwahlverfahren gewahlt werden (vgl. Stadtverfassung Art. 23).

SIMON DR. RAPHAEL [l DR. KATRIN ANGELA RAINER STEFAN HERMANN DR. CORNELIA MARTIN PETER DANIEL
STOCKER ROHNER BERNATH PENKOV SCHMIDIG MARTI SCHLATTER STAMM HURTER |l EGGER NEUKOMM PREISIG

STADTRAT STADTRAT STADTRATIN Stimmen- 2. Vizeprasi- Prasident, SP 2. Vizeprdsi- [ Stimmen- Stimmen- Stadtprasi- Stadtrat,
AL FDP GLP zahlerin, AL [ dent, EVP dent, SVP zahlerin,SVP @ zéhler,FDP dent, SP SVP

SIMON BEA REDNERPULT GABY BEHRING LAILA STEFAN
SEPAN WILL Ratssekretdrin SCHLICK SCHLATTER
AL AL Ratsweibelin FDP

CHRISTIAN URS DR.
ULMER TANNER BERNHARD
SP SP EGLI
GLP

ERNST YAK GEORG MERZ § IREN MARKUS LEU STEFAN
SuLz- 0BS EICHENBERGER | SVP OETTERLI
BERGER 0BS SVP
GLP

URS THERESIA MARIANO

FURER DERKSEN FIORETTI

SP cvp SVP

JEANNETTE

GRUNINGER

SP

AUFGABEN UND ZUSTANDIGKEITEN (Stadtverfassung Art. 24,ff.)

TILL
HARDMEIER
JFSH

JONATHAN
VONASCH
JUSO

CHRISTOPH
SCHLATTER

SP

— Oberaufsicht tiber den stadtischen Haushalt Grundstiickgeschafte in der Hohe von

und die Amtsfiihrung des Stadtrates 1 Million Franken bis 2 Millionen Franken
— Beschliisse unter Vorbehalt des obligatorischen — Gewadhrung von Biirgschaften und
und des fakultativen Referendums Darlehen liber 500'000 Franken
(siehe Volksrechte) — Genehmigung von Baurechten
— Ausgabebeschliisse in der Hohe von 100'000 - Wahlen (Biiro, Kommissionen, Stimmen-
Franken bis 700'000 Franken (einmalig) zahlerinnen und Stimmenzahler der Stadt)

und 20'000 Franken bis 100'000 Franken Behandlung von Motionen, Interpellationen
(wiederkehrend) und Postulaten
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BEHORDE

DER STADTRAT UND WEITERE BEHORDEN i s1m

AUFGABEN UND ZUSTANDIGKEITEN DES STADTRATES
(STADTVERFASSUNG ART. 42, 43 UND 44)
— Leitung der gesamten Stadtverwaltung
— Vollzug der Gesetze sowie der Beschliisse von Einwohnergemeinde
und Parlament
— Erlass von Reglementen
— Vertretung der Stadt nach aussen und Wahrung der stddtischen Interessen
— Ausgabenbeschliisse
bis100'000 Franken einmalig
bis 20'000 Franken wiederkehrend
— Grundstiickgeschafte bis 1 Million Franken
— Gewadhrung von Biirgschaften bis und Darlehen bis 500'000 Franken
— Erflillung aller Aufgaben der Stadt, die keiner anderen Behdrde zugeteilt
sind

STADTSCHULRAT

(STADTVERFASSUNG ART. 55)

Als Schulbehorde wahlt der Stadtschulrat jene Lehrkrafte, fiir deren Wahl
die Gemeinde zustandig ist, und erfiillt die ihm vom kantonalen Recht
tibertragenen Aufgaben.

PRASIDENTIN: Katrin Huber

VIZEPRASIDENT: Mariano Fioretti

MITGLIEDER: Dr. Raphaél Rohner, Kirsten Brahler, Angela Penkov,

Ernst Yak Sulzberger, Christian Ulmer, Bea Will

VERTRETER DER LEHRERSCHAFT: Rahel Hug (Kindergarten),

Karin Neukomm (Primarschule), Werner Hacki (Orientierungsstufe)
SEKRETARIN: Lara Winzeler

ERBSCHAFTSBEHORDE

(STADTVERFASSUNG ART. 58)

PRASIDENT: Daniel Preisig

VIZEPRASIDENT: Simon Stocker

MITGLIED: Dr. Raphaél Rohner

SUPPLEANTEN: Dr. Katrin Bernath, Peter Neukomm
SCHREIBER: Daniel Grosswang

SOZIALHILFEBEHORDE

(STADTVERFASSUNG ART. 59)

Die Sozialhilfekommission ist die zustandige politische Behorde

flir das stddtische Sozialhilfewesen. Sie besteht aus drei Mitgliedern
und zwei Ersatzmitgliedern, die vom Stadtrat gewahlt werden.
PRASIDENT: Simon Stocker

VIZEPRASIDENT: Dr. Raphaél Rohner

MITGLIED: Katharina Ammann Hochreutener, Arztin

SUPPLEANTEN: Peter Neukomm, Daniel Preisig

SCHREIBER: Patric Studer

BURGERRAT (BURGERKOMMISSION)

(STADTVERFASSUNG ART. 56F.)

Der Biirgerrat entscheidet iiber Biirgerrechtsgesuche. Er besteht aus

15 Mitgliedern, die vom Stadtrat auf Amtsdauer gewahlt werden.
PRASIDENTIN: Brigitte Oechslin (GLP)

VIZEPRASIDENT: Hermann Schlatter (SVP)

MITGLIEDER: Sergio Cossu (SP), Manuela De Ventura (AL), Herbert Distel (CVP),
Dominique Gaido-Kiibler (parteilos), Katrin Hauser-Lauber (FDP), Susanne
Kobler (SVP), Monika Lacher (SP), André Leder (SVP), Ruth Rohner-Leemann
(FDP), Dr. Cornelia Stamm Hurter (SVP), Urs Tanner (SP), Emine Ulgen Kunz (AL),
Ursula Vavassori (SP)

AKTUARIN: Brigitte Meier (Nichtmitglied)
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VERWALTUNG / AUSKUNFTSSTELLEN A roLizel BIBLIOTHEKEN 3 STADTTHEATER SCHAFFHAUSEN
Beckenstube 1 Billettkasse

BN STADTHAUS / STADTKANZLEI / Schaffhauser Polizei 3 sTADTARCHIV S

STEUERVERWALTUNG T +11 52 620 20, 214 Fronwagplatz 24 T +11 52 625 05 55

Krummgasse 2 www.shpol.ch T+41 52 632 52 32 theater@stadttheater-sh.ch

T+4152 632511 Stadtpolizei Schaffhausen F+4152 632 52 31 www.stadttheater-sh.ch

F +1152 632 52 53 T +41 52 632 57 55 www.stadtarchiv-schaffhausen.ch

stadtkanzlei.schaffhausen@stsh.ch KULTURZENTRUM KAMMGARN
INFOSCHALTER KANTONALE 3 STADTBIBLIOTHEK

B3 EINWOHNERKONTROLLE / VERWALTUNG W Baumegartenstrasse 19

ZIVILSTANDSAMT o et F +41 52 620 24 75

Safrangasse 8 Beckenstube 7 T +141 52 6244 82 62 kultur@kammgarn.ch

8 T+4152 632711 F +41 52 624 82 05 www.kammgarn.ch

[l e e www.sh.ch www.bibliotheken-schaffhausen.ch

=it o (o .bibliotheken-schaffhausen.c

einwohnerkontrolle.sh@stsh.ch IER TICKETERIA VERKEHRSBETRIEBE B BIBLIOTHEK AGNESENSCHUTTE (2] ToURIST-INFO
Bahnhofstrasse 21 Schwesterngasse 1 H I

N STRASSENVERKEHRSAMT 8 CUEIEIGEE
T +14152 634 06 00 T +4152 625 78 71 T +41 52 632 40 20

Rosengasse 8 F +41 52 634 06 06
T +41 52 632 76 02 info@vbsh.ch
F +4152 63278 1

strassenverkehrsamt@ktsh.ch

www.bibliotheken-schaffhausen.ch  F +4152 632 40 30
info@schaffhauserland.ch

www.vbsh.ch KULTUR www.schaffhauserland.ch

I ENERGIEPUNKT / SASAG

1t
BEREICH SOZIALES KUNDENZENTRUM SH POWER E MUSEUM ZU ALLERHEILIGEN
Oberstadt 23 Klosterstrasse

Vordergasse 38

T +4152 635 14 66
Gratisberatung 0800 852 258
www.shpower.ch

T +41 52 633 07 77

F +41 52 633 07 88
admin.allerheiligen@stsh.ch
www.allerheiligen.ch

T +4152 632 54 11
F +41 52 632 55 13
sozialreferat@stsh.ch

I BILDUNGSREFERAT / SOZIAL- B3 HOCHBAUAMT
UND SICHERHEITSREFERAT Miinstergasse 30
Vorstadt 43 T +41 52 632 5111
T+ 52632511 hba@stsh.ch

A MUSEUM STEMMLER
Sporrengasse 7

T +41 52 625 88 4,6

T +41 52 633 07 77
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Stadt Schaffhausen

Postfach 1000

(H-8201 Schaffhausen

T+4152 632 5111, F +41 52 632 52 53
stadtkanzlei.schaffhausen@stsh.ch
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