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1.1

1.2

1.3

1.4

Gesamtarbeitsvertrag (GAV) fur die Verkehrsbetriebe Schaffhausen (VBSH)

Allgemeine Bestimmungen
Einleitung

Der vorliegende betriebliche Gesamtarbeitsvertrag (GAV) wurde anlasslich der
Zusammenflihrung der regionalen und stadtischen Verkehrsbetriebe (RVSH und

VBSH) in einer selbststandigen, éffentlich-rechtlichen Anstalt von den Vertrags-
parteien erarbeitet.

Mit dem Abschluss des vorliegenden Vertrages wollen die vertragsschliessenden
Parteien, in allen das Personal betreffenden Fragen, konstruktiv und nach dem
Grundsatz von Treu und Glauben zusammenarbeiten und zur guten Entwicklung
des offentlichen Verkehrs in der Region beitragen.

Koalitionsfreiheit

Die beidseitige Koalitionsfreiheit ist gewahrleistet. Aus der Zugehdrigkeit oder
Nichtzugehérigkeit zu einem Personalverband darf Mitarbeitenden weder von
Seiten der VBSH noch von Verbandsseite ein Nachteil entstehen.

Zweck

Der GAV verfolgt im Interesse der Verkehrsbetriebe Schaffhausen (nachher VBSH

genannt) und im Interesse des beschaftigten Personals (nachher Mitarbeitende
genannt) folgende Ziele:

o Festlegung zeitgeméasser Arbeits- und Anstellungsbedingungen

e Férderung eines fairen und offenen Dialoges und der Interessenwahrnehmung
zwischen der VBSH und deren Arbeitnehmenden

e Sicherung des Arbeitsfriedens

e Forderung der sozialen, wirtschaftlichen und umweltschonenden Entwicklung
der VBSH .

e Forderung von Innovation und moderner Arbeitsorganisation um den
offentlichen Verkehr in einer sozialen Marktwirtschaft konkurrenzfahig zu

_erhalten

e Meinungsverschiedenheiten in einem geregelten Verfahren beilegen

e Die guten Beziehungen und die Zusammenarbeit zwischen den Mitarbeitenden,
dem Personalverband und den VBSH erhalten, fordern und vertiefen

Geltungsbereich

Dieser Gesamtarbeitsvertrag (GAV) gilt fiir die unter Arbeitsvertrag gemass

Art. 319 ff. OR stehenden Mitarbeitenden der VBSH. Die VBSH verpflichten sich,
die normativen Bestimmungen dieses GAV innerhalb des Geltungsbereichs dieses
GAV zum integrierenden Bestandteil aller von ihr abgeschlossenen Einzelarbeits-
vertrage zu machen. Die Bestimmungen dieses GAV finden grundsatzlich auch
Anwendung auf Teilzeit- und Aushilfsarbeitsverhéltnisse. Die vertraglichen
Leistungen reduzieren sich verhaltnismassig. Diesem GAV nicht unterstellt sind
Lernende geméss dem Bundesgesetz liber die Berufsbildung und weitere in
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1.5

1.6

1.7

Gesamtarbeitsvertrag (GAV) fur die Verkehrsbetriebe Schaffhausen (VBSH)

Ausbildung oder in einem Praktikum stehende Personen. Ihre Belange werden
nach Massgabe des Bundesgesetzes fir die Berufsbildung geregett.

Abschluss des Einzelarbeitsvertrages

Die Anstellung erfolgt durch einen schriftlichen Anstellungsvertrag. Im Anstel-
lungsvertrag wird der individuelle Anschluss der Mitarbeitenden an den vorlie-
genden GAV vereinbart. Im Weiteren enthalt der Vertrag Angaben tber die
berufliche Tatigkeit, den Dienstort, das vereinbarte Arbeitspensum, die betriebliche

Stellung, den Anfangslohn, den Zeitpunkt des Antritts der Arbeit, sowie weitere,
die Anstellung betreffende Abmachungen.

Der vorliegende GAV und sein Anhang sowie die einzelbetrieblichen Ausfihrungs-
bestimmungen sind integrierende Bestandteile der Anstellungsvertrage und
werden den Mitarbeitenden zusammen mit diesen ausgehandigt. Von den

Bestimmungen des GAV darf im Anstellungsvertrag nur zugunsten der Mitar-
beitenden abgewichen werden.

Ergédnzende Vereinbarungen

Zur Erganzung und/oder Préazisierung kénnen die Vertragsparteien Zusatzver-
einbarungen (zum Beispiel GAV-Anhang/Reglement) abschliessen welche als
integrierender Bestandteil des vorliegenden GAV gelten. Anpassungen, Ergén-
zungen oder Aufhebungen der Anhange bzw. Reglemente werden unter den Ver-
tragsparteien ausgehandelt.

Anwendbares Recht

Soweit im vorliegenden GAV und den erganzenden Vereinbarungen nichts
Abweichendes vereinbart ist, kommt das Schweizerische Obligationenrecht (OR)
zur Anwendung, soweit nicht zwingende Vorschriften anderer Erlasse vorgehen.
Im Weiteren gelten die auf das Verhaltnis zwischen den Vertragsparteien sowie
auf das Verhaitnis zwischen den Mitarbeitenden und der Arbeitgeberin anwend-
baren sonstigen geseizlichen Bestimmungen (Arbeitszeitgesetz, Gleichstellungs-
gesetz, Mitwirkungsgesetz, Arbeitsgesetz, sozialversicherungsrechtliche Erlasse
wie AHVG, IVG, AVIG, UVG, BVG, sowie Datenschutzgesetz, Urheberrechts-
gesetz usw. samt dazugehdrigen Verordnungen). '

Bei wesentlichen Veranderungen des stadtischen Personalrechts prufen die
Vertragsparteien, ob die Bestimmungen des GAV oder der Zusatzvereinbarungen

im Interesse der Gleichbehandlung aller Arbeitnehmenden der Stadt angepasst
werden sollen.

Beziehungen zwischen den Vertragsparteien
Inkrafttreten

Der vorliegende GAV tritt am 1. Januar 2019 in Kraft. Er gilt fur eine unbestimmte
Dauer. Samtliche auf das Datum des Inkrafttretens des GAV zwischen den Ver--
tragsparteien ausgehandelten Zusatzvereinbarungen oder im GAV erwahnten
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Gesamtarbeitsvertrag (GAV) fir die Verkehrsbetriebe Schaffhausen (VBSH)

Reglemente bilden einen integrierenden Bestandteil dieses GAV und haben fiir
alle Vertragsparteien unbefristete Giiltigkeit.

2.2 Kiindigung und Vertragsinderungen

Der vorliegende GAV kann von jeder Vertragspartei unter Einhaltung einer
sechsmonatigen Kundigungsfrist jeweils auf Jahresende aufgeldst werden;
erstmals auf den 31. Dezember 2022.

Anderungen oder Ergénzungen dieses GAV kénnen von den Vertragsparteien
einmal jéhrlich per Ende August beantragt werden. Verhandlungen zu diesen
begriindeten Antrégen sind innerhalb dreier Monate aufzunehmen. Die so
revidierten Bestimmungen werden in einem Anhang diesem GAV beigefugt.
Kommt keine Einigung zustande, so gilt der vorliegende GAV.

2.3 Vertragsloser Zustand

Die kuindigende Partei unterbreitet innerhalb eines Monats nach erfolgter Kiindi-
gung schriftlich ihre Erneuerungsvorschlage.

Im vertragslosen Zustand gelten die normativen Bestimmungen des gekiindigten

GAV als Inhalt des Einzelarbeitsvertrages weiter bis zum Abschluss eines neuen
"GAV. :

2.4 Friedenspflicht

Die Vertragsparteien verpflichten sich, den Arbeitsfrieden zu wahren und sich
insbesondere jeder Kampfmassnahme zu enthalten, soweit es sich um Angele-
genheiten handelt, die im GAV und seinen Anhéngen geregelt sind. :

2.5 Verfahren bei Streitigkeiten

Meinungsverschiedenheiten zwischen den Vertragsparteien tiber die Auslegung
und den Vollzug dieses GAV, soweit diese nicht individueller Natur sind , sollen in
erster Linie durch direkte Verhandlungen zwischen den Vertragsparteien fair und
einvernehmlich beigelegt werden.

Kénnen die Meinungsverschiedenheiten nicht einvernehmlich beigelegt werden,
wird das kantonale Einigungsamt beigezogen. Dieses entscheidet auch ber die
Auferlegung von Kosten und iiber allfallige Schadenersatzanspriiche bei Nicht-
einhaltung dieses Vertrages. Die Vertragsparteien verpflichten sich, Entscheide
des Schiedsgerichts als bindend anzuerkennen.

Wahrend eines Schlichtungsverfahrens ist eine Auseinandersetzung in der
Offentlichkeit zu unterlassen.

Fur vertragliche Streitigkeiten zwischen Arbeitgeberin und Mitarbeitenden sind die
ordentlichen Zivilgerichte zusténdig.

2.6 Mitwirkungsrecht der Mitarbeitenden

Die VBSH schaffen im Rahmen des Bundesgesetzes tiber die Information und
Mitsprache der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern in den Betrieben die
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2.7

3.2

Gesamtafbeitsvertrag (GAV) fur die Verkehrsbetriebe Schaffhausen (VBSH)

Grundlagen fur die Mitsprache der Mitarbeitenden und setzt sich fur eine intakte
Sozialpartnerschaft ein. Mit der Mitwirkung der Mitarbeitenden werden folgende

Ziele verfolgt:

Positive Entwicklung der Unternehmung und damit die langfristige Sicherung der
Arbeitsplatze '

Personliche Entwicklung der Mitarbeitenden und damit die Erhaltung und
Foérderung deren Markifahigkeit

Férderung eines positiven Betriebs- und Arbeitsklimas

Mitverantwortung der Mitarbeitenden durch das persénliche Interesse an der
Unternehmung, deren Image und Leistungsfahigkeit

Die wirtschaftliche Leistungsfahigkeit der Arbeitgeberin darf weder eingeschrankt
noch gefahrdet werden

Betriebliché Mitwirkung

Die VBSH legen in einem Reglement "Personalkommission (PEKO) der VBSH" die

Rechte und Pflichten der internen Personalkommission als Ansprechpartnerin der
Direktion fur betriebliche Fragen fest. Die Personalkommission wird rechtzeitig und
ausreichend Uber Angelegenheiten informiert, welche die Mitarbeitenden und deren
Arbeitsbereich betreffen und erhalt Gelegenheit zur Stellungnahme. Die betriebliche
Mitwirkung erstreckt sich insbesondere auch auf folgende Fragen:

Arbeitsdrganisation

.Arbeitsplatzgestaltung

Aus- und Weiterbildungsregelungen

Umstrukturierungen, soweit sie sich nicht aus den Leistungsvereinbarungen des
Bundes, der Kantone oder der Gemeinden ergeben

‘Arbeitsvertragliche Bestimmungen

Anstellung

Die Anstellung erfolgt durch einen schriftlichen Einzelarbeitsverirag. Der Anstel-
lungsverirag enthalt Angaben Uber die berufliche Tatigkeit, das vereinbarte
Arbeitspensum, die betriebliche Stellung, den Anfangsiohn, den Beginn des
Arbeitsverhaltnisses und den Zeitpunkt des Antritts der Arbeit, Sozialversiche-
rungen (insbesondere die Zugehdrigkeit zur Personalvorsorgeeinrichtung), die
Dauer der Probezeit, sowie den Arbeitsort bzw. das Einsatzgebiet. Der Mitarbei-
tende bestétigt mit Unterzeichnung des Einzelarbeitsvertrages, vom Inhalt der
anwendbaren GAV-Bestimmungen Kenntnis genommen zu haben.

Anderungen des GAV bewirken die automatische Anderung des Einzelarbeits-
vertrages.

Dienstort

Die Geschéafisleitung und die Personalvertretung der Verkehrsbetriebe
Schaffhausen vereinbaren geméss den gesetzlichen Bestimmungen des
AZGIAZGYV folgende Dienstorte (DO 1/2/3) / Dienststellen (DS 1/2/3):
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3.4

3.5

Gesamtarbeitsvertrag (GAV) fur die Verkehrsbetriebe Schaffhausen (VBSH)

e Schaffhausen, Busdepot Ebnat (DO 1)

e Schaffhausen, Ebnat (DS 1)

e Schaffhausen, Bahnhof resp. Regionalbuszentrum (DS 1/DS 2)
e Schaffhausen, Busdepot Muhlentalstrasse (DS 1/DS 2)

e Neuhausen am Rheinfall, Busdepot Zollstrasse (DO 2)

e Schleitheim, Busdepot Schwarzwaldstrasse (DO 3)

e Schleitheim, Bahnhofstrasse (DS 3)

Bei besonderen betrieblichen Einschrankungen und/oder Linienumleitungen
kénnen temporar weitere/andere Dienststellen bezeichnet werden.

Der Dienstort wird im Arbeitsvertrag schriftlich festgehalten. Auf Wunsch der
Mitarbeitenden kann eine individuelle Vereinbarung fir den Einsatz an einem
weiteren Dienstort getroffen werden.

Kenntnisse der Vorschriften, Informationspflicht

Die Mitarbeitenden sind verpflichtet, die ihre Arbeit betreffenden Gesetze,
Reglemente und Weisungen zu kennen, einzuhalten und umzusetzen.

Probezeit

' Zu Beginn der Anstellung gilt grundsétzlich eine Probezeit von drei Monaten. In

begrindeten Fallen kann im Arbeitsvertrag auf eine Probezeit verzichtet werden
oder eine kirzere bzw. langere Probezeit bis zu sechs Monaten vereinbart
werden. Bei der Ubernahme einer anderen Funktion bei den VBSH gilt grund-
séatzlich keine Probezeit. Aus besonderen Griinden kann eine Probezeit vereinbart
werden. Die vereinbarte Probezeit kann nachtréglich bis auf gesamithaft sechs
Monate verléngert werden. Bei einer effektiven Verkiirzung der Probezeit infolge
Krankheit, Unfall oder Erfiillung einer nicht freiwillig ibernommenen gesetzlichen
Pflicht, wird die Probezeit entsprechend verlangert.

Kiindigung im Allgemeinen

In der Probezeit kann das Arbeitsverhéltnis jederzeit mit einer Frist von sieben
Tagen gekindigt werden, soweit im Arbeitsverirag keine langere Frist bis
hochstens 30 Tage vereinbart worden ist. Wird die Probezeit verlangert, betragt
die Kundigungsfrist wahrend der Verlangerung 30 Tage. Die Kiindigungsfrist
betragt auch 30 Tage, wenn bei der Ubernahme einer anderen Funktion eine
Probezeit vereinbart wird. '

Nach Ablauf der Probezeit kann das Arbeitsverhéltnis, in Anlehnung an das
stadtische Lohnsystem, unter Einhaltung der folgenden Fristen gekiindigt werden:

a) bei Mitarbeitenden in den Lohnbandern 1 bis und mit 9 und Personen, die
keinem Lohnband zugeordnet sind, im ersten Dienstjahr zwei Monate, ab dem
zweiten Jahr drei Monate; im Arbeitsvertrag kann eine langere Frist bis
héchstens sechs Monate vereinbart werden;
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3.8

Gesamiarbeitsvertrag (GAV) fur die Verkehrsbetriebe Schafthausen (VBSH)

b) bei Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in den Lohnb&ndern 10 bis 17 sechs
Monate. :

Die Kuindigung nach Ablauf der Probezeit kann jeweils auf Ende eines Monats
erfolgen, sofern kein anderer Termin vereinbart worden ist.

Ein befristetes Arbeitsverhaltnis lauft mit Ablauf seiner Dauer ochne Kiindigung

aus. Es kann nach den vorstehenden Bestimmungen vorzeitig gekiindigt werden,
soweit im Arbeitsvertrag nicht vereinbart worden ist, dass vor Ablauf der Dauer nur
aus wichtigen Griinden fristlos gekiindigt werden kann.

Vorbehalten bleibt die fristlose Kiindigung in Anlehnung an das Personalrecht der
Stadt Schaffhausen.

Im gegenseitigen Einvernehmen kann das Arbeitsverhaltnis jederzeit aufgelost
werden. '

In begriindeten Fallen kann der Mitarbeitende wahrend der Kiindigungsfrist ohne
Einfluss auf die Lohnzahlung freigestelit werden. Die Anrechnung eines ander-
weitig erzielten Verdienstes bleibt vorbehalten.

Wird der Fuhrerausweis aberkannt oder verliert der Fahrerqualifizierungsausweis
seine Gultigkeit fuhrt dies bei Mitarbeitenden im Fahrdienst zur Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses.

Form

Begriundung und Verlangerung, Umgestaltung, Kiindigung und einvernehmliche
Auflosung des Arbeitsverhaltnisses mussen in schriftlicher Form erfolgen.

Vorzeitige Pensionierung
Es finden die stadtischen Richtlinien Anwendung.

Abfindung

Wird das Arbeitsverhaltnis durch die VBSH aufgeltst, ohne dass den Mitarbeiten-
den daran ein Uberwiegendes Verschulden trifft, so beginnt der Anspruch auf
Abfindung mit dem vollendeten 45. Altersjahr und betragt bei zehn vollen
Dienstjahren sechs Monatsléhne. Fir jedes weitere Altersjahr erhéht sich die
Abfindung um einen Monatslohn bis auf maximal 12 Monatsléhne. Berechnungs-
basis ist der zuletzt bezogene monatliche Grundiohn (1/12 der Jahresgrundbesol-
dung). Wird das Arbeitsverhaltnis durch die VBSH aufgelost, weil das Ende der
Lohnfortzahlung erreicht ist, so reduziert sich der Anspruch auf die Halfte.

Das zusténdige Organ der VBSH kann in begriindeten Einzelféllen nach

Rucksprache mit dem Personalverantwortlichen ab dem vollendeten 40. Altersjahr
eine Abfindung entrichten.

Die Abfindung wird um jenen Betrag gekurzt, um den sie zusammen mit allfalligem
Erwerbseinkommen und Sozialleistungen den zuletzt bezogenen Grundiohn
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Gesamtarbeitsvertrag (GAV) firr die Verkehrsbetriebe Schaffhausen (VBSH)

zuzuglich Sozialzulagen Ubersteigt. Sie fallt dahin, wenn der betroffene Mitarbei-
tende:

a) eine angebotene zumutbare Anstellung nicht annimmt;
b) bei der Stellensuche die zumutbaren Anstrengungen nicht unternimmt;

c) das Rucktrittsalter gemass den Bestimmungen tber die Pensionskasse
erreicht hat.

Die Mitarbeitenden sind verpflichtet, entsprechende Einkiinfte dem Personalver-
antwortlichen zu melden.

3.9 Mitarbeitergespréach, Mitarbeiterbeurteilung

Das zusténdige Organ der VBSH erlasst Richtlinien zum Mitarbeitergesprach.
Vorbehalten bleiben besondere Regelungen.

- 3.10 Vorschlagswesen

Die Mitarbeitenden kénnen der VBSH-Geschéftsleitung konkrete Verbesserungs-

vorschlage einreichen. Das zustindige Organ der VBSH kann Weisungen zum
Vorschlagswesen erlassen und die Bereitstellung der Mittel regeln.

3.11 Rechtsbeistand

Die VBSH bernehmen die Kosten fiir Rechtsstreitigkeiten, welche den Mitarbei-

tenden im Zusammenhang mit der dienstlichen Tatigkeit gegeniiber Dritten
erwachsen.

Der Rechtsstreit ist der VBSH-Geschéftsleitung unverziiglich nach dem Entstehen
anzuzeigen. Diese bestimmt die Anwéltin oder den Anwalt oder avisiert die ent-
sprechende Rechtsschutzversicherung der VBSH.

Ergibt sich aus dem Rechtsstreit, dass Mitarbeitende vorsatzlich oder grobfahr-
lassig gehandelt haben, so haben sie filr die Kosten ganz oder teilweise aufzu-
kommen.

3.12 Annahme von Geschenken

Die Mitarbeitenden haben die Vorgesetzten zu informieren, wenn ihnen im
Zusammenhang mit ihrer Arbeitsleistung Geschenke oder sonstige Vorteile flir
sich oder andere angeboten werden. '

Die Vorgesetzten bestimmen tiber das weitere Vorgehen. Sie sprechen sich
notigenfalls mit dem Personalverantwortlichen ab.

3.13 Nebenbeschiftigung

Die Auslibung einer Nebenerwerbstatigkeit sowie die Tatigkeit als Verwaltungs-
rats- oder Vorstandsmitglied einer Gesellschaft, die wirtschaftliche Zwecke
verfolgt, sind fur Mitarbeitende mit einem Vollpensum bewilligungspflichtig.
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Teilzeitbeschaftigte haben frithzeitig Uber die geplante Aufnahme einer Neben-
erwerbstatigkeit zu informieren. Dies gilt auch fur Amterkumulation.

Die Bewilligung wird vom zusténdigen Organ der VBSH im Einvernehmen mit dem
Personalverantwortlichen erteilt. '

Eine Nebenerwerbstatigkeit kann verweigert oder eingeschrankt werden, wenn die
Erfullung der Dienstpflichten beeintrachtigt wird, insbesondere wenn:

a) die Gefahr eines Interessenskonfliktes besteht;

b) die Nebenerwerbstatigkeit die Mitarbeitenden in einem Urhfang beansprucht,
welcher die Leistungsfahigkeit fiir das Unternehmen erheblich vermindert;

c) fur die Nebenerwerbstatigkeit Arbeitszeit in Anspruch genommen wird.

Die Bewilligung kann mit Auflagen verbunden werden. Sie regelt ggf. die Nutzung
und Kompensation von Arbeitszeit und die Verwendung von Nebeneinnahmen.

Unentgeltliche Tatigkeiten in Vereinen usw. miissen mit der Arbeits- und Treue-
pflicht vereinbar sein. Im Zweifelsfall ist die vorgesetzte Stelle zu informieren,
welche die nétigen Massnahmen trifft.

3.14 Annahme eines 6ffentlichen Amtes

Die VBSH-Geschéftsleitung ist frithzeitig vor der geplanten Ubernahme eines
6ffentlichen Amtes zu informieren.

Die Ubernahme bedarf einer Bewilligung der VBSH-Geschaftsleitung im Einver-
nehmen mit dem Personalverantwortlichen, wenn die Gefahr eines Interessen-
konfliktes besteht oder die Abwesenheit wahrend der ordentlichen Arbeitszeit bei
einem Vollpensum mehr als 15 Tage im Kalenderjahr betragt. Die 15 Tage
Ubersteigende Abwesenheit vom Arbeitsplatz ist zu kompensieren oder der Lohn

ist entsprechend zu reduzieren. Fir Teilzeitbeschaftigte bestimmt sich die Grenze
anteilméassig '

3.15 Vermogensrechtliche Verantwortung

Fur die vermdgensrechtliche Verantwortung der Mitarbeitenden gelten die Vor-

schriften des Haftungsgesetzes.

Zur Deckung von Schaden aus der Amtsfiihrung von Mitarbeitenden kann das
zusténdige Organ der VBSH eigene Versicherungen abschliessen.

Arbeitszeit
Verwaltungs-/ Werkstatt Mitarbeitende

Bei den Arbeitszeitvorgaben und Entschadigungen wird unterschieden zwischen
Verwaltungs- und technischen Mitarbeitenden mit geregelten Arbeitszeiten (JAZ)
und Fahrdienstmitarbeitenden wie Buschauffeure/Buschauffeusen, Kontrolldienst-,
Depotdienst- und Leitstellenmitarbeitenden mit Schichtarbeitszeiten.
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Die wéchentliche Normalarbeitszeit der vollamtlichen Mitarbeitenden betragt 42
Stunden.

Sofern der normale Dienstbetrieb gewéhrleistet bleibt, kénnen die Mitarbeitenden
der Verwaltung und der Technik in Absprache mit den Vorgesetzten die Arbeitszeit
frei festlegen. Soweit es der Dienstbetrieb zulasst, kénnen Mitarbeitende, die dem
JAZ unterstellt sind, taglich eine bezahlte Pause von maximal 15 Minuten im
Arbeitsumfeld beziehen. Fur Mitarbeitende der Verwaltung und der Technik ist die
Arbeitszeit auf funf Tage verteilt. Samstage, Sonntage und Feiertage sind in der
Regel arbeitsfrei. Diese Mitarbeitergruppe ist dem stadtischen Reglement iber die
Jahresarbeitszeit (JAZ) unterstellt. Das zusténdige Organ der VBSH kann fur
Mitarbeitende der Verwaltung und der Technik die Einfilhrung besonderer Modelle
mit flexibler Arbeitszeit beschliessen.

Bei Abwesenheit infolge Aus- und Weiterbildungen sowie fiir Tagungen ein-
schliesslich Reisezeit und geschéftliche ein- oder mehrtagige Veranstaltungen
wird fir alle Mitarbeitenden héchstens die tagliche Soll-Arbeitszeit eines/einer
Vollbeschéaftigten gutgeschrieben.

‘Bei Abwesenheiten infolge Dienstreisen wird fir alle Mitarbeitenden die effektiv

aufgewendete Zeit einschliesslich Reisezeit bis maximal zur taglichen Hochstar-
beitszeit gutgeschrieben.

Arbeitszeit fiir Fahrdienstmitarbeitende

Als Arbeitszeit gelten geméss AZG/AZGYV alle Leistungen im Fahr-, Depot-,
Kontroll- und Leitstellendienst, die Fahrdienstmitarbeitende fiir die VBSH
erbringen. Die Arbeitszeiten sind in den jeweiligen Dienstplanen mit allen
vereinbarten und gesetzlichen Zeitzuschlégen festgelegt. Ausserhalb dieser
Arbeitszeiten kénnen weitere Aufgaben anfallen, die pauschal entschadigt
werden (geméss Reglement tiber die Zulagen und Entschadigungen).

Mehrstunden flir Fahrdienstmitarbeitende

Mitarbeitende sind verpflichtet, Mehrstunden zu leisten, sofern diese zur Erfullung
der Aufgaben der VBSH erforderlich und zumutbar sind. Fir Arbeiten, die ausser-
halb der regulér eingeteilten Fahr-, Depot-, Kontroll- und Leitstellendienste geleis-

tet werden, wird ein Zeitzuschlag von 25% gewéhrt (die Berechnung erfolgt auf
der effektiven Arbeitszeit).

Eine Mehrleistung ist auch dann zuschlagsberechtigt, wenn Mitarbeitende erst
nach Festlegung der monatlichen Diensteinteilung fur kurzfristig eingegangene
Einsatze aufgeboten werden (zum Beispiel Extra-, Bahnersatz-, Schiffersatz-
fahrten usw.) und diese zusatzlich vor, zwischen oder nach dem eingeteilten
Dienst geleistet werden miissen. ,

Dienste, welche an Dienst-Tagen (DT) kurzfristig, das heisst in weniger als
24 Stunden zugeteilt und geleistet werden, sind ebenfalls zuschlagsberechtigt.
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Entschéadigungen fiir Nachtarbeiten und Pikettleistungen

Fur Nachtarbeiten bei Fahrdienstmitarbeitenden gelten die gesetzhchen Bestim-
mungen gemass AZG/AZGV.

Nacht- und Bereitschaftsdienste werden gemass Reglement Uber die Zulagen und
Entschadigungen der VBSH entschadigt. Das zustandige Organ der VBSH erlasst
entsprechende Weisungen.

Weitere Bestimmungen
Dienstfahrten

Fuar Dienstfahrten ist bei der Wahl der Verkehrsmlttel je nach Verfugbarkeit folgen-
de Reihenfolge einzuhalten:

1. Offentliche Verkehrsmittel

2. Car-Sharing (gemeinsame Autonutzung)
3. Dienstfahrzeuge

4. Privatfahrzeuge

Die Benutzung von Privatfahrzeugen ist nur in ausserordentlichen Fallen zu erlau-
ben und bewilligungspflichtig.

Fahrvergiinstigungen fiir Mitarbeitende

Die Vergiitung von Reisekosten richtet sich nach dem Reglement tber die Zula-
gen und Entschadigungen der VBSH.

Dienstfahrzeuge

Dienstfahrzeuge werden einer verantwortlichen Person anvertraut. Diese sorgt fur

die regelmassige Wartung, geeignete Unterbringung, Reservation und Beschrif-
tung.

Die VBSH schliesst fur alle Dienstfahrzeuge die erforderlichen Versicherungen ab.
Verursacht die Lenkerin oder der Lenker grobfahrlassig Schaden, besteht seitens
der VBSH ein Regressrecht.

Ferien

Jéhrlicher Ferienanspruch

Der jahrliche Ferienanspruch der vollamtlichen Mitarbeitenden betragt:

a) 28 Tage bis zum Kalendérjahr, in dem das 20. Altersjahr vollendet wird;
b) 24 Tage bis zum Kalenderjahr, in dem das 49. Altersjahr vollendet wird;
c) 28 Tage vom Kalenderjahr an, in dem das 50. Altersjahr vollendet wird;

d) 32 Tage vom Kalenderjahr an, in dem das 60. Altersjahr vollendet wird.
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Die Ferien sollen der Erholung dienen und sind in der Regel zusammenhangend
und im Verlauf des betreffenden Dienstjahres zu beziehen. Im Kalenderjahr nicht
bezogene Ferien missen spatestens im ersten Viertel des folgenden Jahres
nachgeholt werden. Die Vorgesetzten legen den Zeitpunkt der Ferien im Einver-
nehmen mit den Mitarbeitenden fest, wobei auf die Interessen der VBSH Riick-
sicht zu nehmen ist.

Wahrend der Dauer eines unbezahlten Urlaubes entsteht kein Ferienanspruch.

Ferieneinteilung

Fur den Ferienbezug der Fahrdienstmitarbeitenden gilt das Ferienreglement.
Mitarbeitende der Verwaltung und der Technik beziehen ihre Ferien nach direkter
Absprache mit ihrem direkten Vorgesetzten und unter Beriicksichtigung der Stell-
vertretungsregelungen.

Anspruchskiirzung

Bei Eintritt oder Austritt im Laufe des Kalenderjahres werden die Ferien anteil-
massig berechnet.

Ordnungsgeméss durch &rztliches Zeugnis gemeldete Krankheit oder Unfall
unterbricht die Ferien, wenn der Erholungszweck nicht gegeben ist.

Ubersteigt die Abwesenheit infolge von Militardienst oder anderen Dienstleistun-
gen, bezahltem Urlaub, Schwangerschaft, Krankheit oder Unfall im Kalenderjahr
drei Monate oder dauert sie zusammenhéangend mehr als drei Monate, so redu-
ziert sich der Ferienanspruch fiir jeden weiteren ganzen Monat Abwesenheit um

je einen Zwélftel. Fur Fahrdienstmitarbeitende gelten die Bestlmmungen des
AZGIAZGV.

Fur die Dauer des Bezugs der Mutterschaftsentschadigung gemass Bundesgesetz
vom 25. September 1952 Uber den Erwerbsersatz firr Dienstleistende und bei
Mutterschaft (Erwerbsersatzgesetz, EOG) darf keine Ferienkiirzung erfolgen.

Eine finanzielle Abgeltung der Ferien ist nur méglich, wenn die Ferien aus
dienstlichen Griinden oder wegen Krankheit oder Unfall bis zum Zeitpunkt des
Austritts nicht mehr bezogen werden kénnen. Endet das Arbeitsverhaltnis infolge
Todesfall, wird ein positiver Feriensaldo an die anspruchsberechtigten Hinterblie-
benen ausbezahit.

Wird nach Ablauf der Lohnfortzahlung das Arbeitsverhaltnis infolge Krankheit oder

- Unfall aufgel6st, wird der Ferienanspruch nach erfolgter Ferienkiirzung mit der

letzten Lohnzahlung ausbezahlt.

Zuviel bezogene Ferien werden auf das Ende des Arbeitsverhaltnisses mit dem
Lohn verrechnet.

Zu viel oder zu wenig bezogene Ferientage miissen von den Vorgesetzten der
Lohnbuchhaltung rechtzeitig gemeldet werden, damit diese mit der letzten Lohn-
zahlung verrechnet werden koénnen.
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Berufsarbeit wihrend der Ferien

Ferien dienen der Erholung. Insbesondere diirfen sie nicht zur Ausfiihrung anderer
bezahlter Berufsarbeit verwendet werden.

Urlaub
Bezahiter Urlaub

Ohne Anrechnung an Ferien und ohne Lohnkiirzung kann durch den direkten
Vorgesetzten Urlaub gewahrt werden bei:

a) Tod der Lebensgefahrtin oder des Lebensgefahrten und von eigenen -

Kindern 3 Tage
b) Tod eines Elternieils 2 Tage
c) Tod von Grosseltern, Geschwistern und Schwiegereltern 1 Tag
d) eigener Heirat oder Eintragung der Partnerschaft 2 Tage
e) Heirat oder Eintragung der Partnerschatft der eigenen Kinder, von

Geschwistern oder eines Elternteils 1 Tag
f) Geburt eines eigenen Kindes (fiir den Vater) 5 Tage

g) Umzug mit eigenem Haushalt (méblierte Zimmer gelten nicht als
Haushalt) sowie Mithilfe beim Umzug der Eltern, die in Hausgemeinschaft
leben. Erfolgt der Umzug an einem Samstag, so kann dieser Tag in der

folgenden Woche nachbezogen werden. . 1Tag
h) militérischer Rekrutierung, Inspektion und Abgabe bis zu 3 Tage
i} aktiver Teilnahme an einem eidgendssischen Fest 1 Tag im Jahr

" ) Teilnahme als Abgeordnete oder Abgeordneter an gesamtschweizerischen

Tagungen von Berufsverbanden und Gewerkschaften bis zu 3 Tage im Jahr

k) Teilnahme an Bildungsveranstaltungen der im Arbeitsverhéltnis zu den
VBSH stehenden Mitglieder der Personalkommission im Zusammenhang
mit dieser Tatigkeit ‘ bis zu 3 Tage im Jahr

I} Erkrankung und Pflegebedirftigkeit eines eigenen Kindes, sofern die
Betreuung nicht anderweitig sichergestellt werden kann (auf Vorlage :
eines Arztzeugnisses) bis zu 2 Tage pro Ereignis

- Fallen diese Ereignisse in die Zeit von Krankheit, oder Unfall, besteht kein

Anspruch auf ausserordentlichen Urlaub.

Bei ausserordentlichen persénlichen Ereignissen kénnen zudem maximal drei
Tage Urlaub im Jahr gewahren.

Urlaub fur die Unternehmensleitung wird durch das zustandige Organ der VBSH
gewahrt.

Pro Tag wird héchstens die tagliche Soll-Arbeitszeit eines Vollbeschaftigten
gutgeschrieben.
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Unbezahilter Urlaub
Zustandig fir die Bewilligung von unbezahltem Urlaub ist der Vorgesetzte.

Wahrend eines unbezahlten Urlaubes ruhen die gegenseitigen Pflichten aué dem
Arbeitsverhéltnis.

Bei unbezahltem Urlaub besteht kein Ferienanspruch.

Wahrend eines unbezahlten Urlaubes lauft die Versicherung bei der Kantonalen
Pensionskasse nach Wahl der Mitarbeiterin oder des Mitarbeiters unveréndert
oder nur als Risikoversicherung weiter. Die unbezahlt beurlaubte Person bezahlt .
fur die Zeit des Urlaubes sowohl die persdnliche Pramie wie auch die Arbeitgeber-
pramie und aliféllige Einkaufsleistungen an die Pensionskasse. Ebenso ist sie fiir
den rechtzeltlgen Abschluss der Abredeversicherung geméss Bundesgesetz (iber
die Unfallversicherung zustandig und hat fiir die Pramien aufzukommen.

Hat das Arbeitsverhaltnis vor Beginn des Urlaubs mindestens fiinf Jahre gedauert,
so Ubemimmt die VBSH die Arbeitgeberpramien an die Pensionskasse fir langs-
tens sechs Monate. Bei Nichtwiederaufnahme der Arbeit miissen die Beitrage
durch die Mitarbeiterin oder den Mitarbeiter zuriickerstattet werden.

Feiertage und arbeitsfreie Tage
Arbeitsfreie Tage fiir Verwaltungs- und technische Mitarbeitende

Als Feiertage gelten: Neujahr, Berchtoldstag, Karfreitag, Ostermontag, 1. Mai,
Auffahrt, Pfingstmontag, 1. August, Weihnachtstag und Stephanstag.

Vor diesen Feiertagen wird der Arbeitsschluss ohne Lohneinbusse um eine
Stunde, das heisst frithestens auf 15:00 Uhr, vorverlegt. Fur Teilzeitbeschéaftigte
wird die Stunde anteilmassig gewahrt.

Ein Nachbezug von Feiertagen kann bei Krankheit, Unfall oder Urlaub nicht
geltend gemacht werden.

Vorbehalten bleiben besondere Regelungen.
Arbeitsfreie Tage fiir Fahrdienstmitarbeitende

Es gelten die Bestimmungen das AZG/AZGV. Die Fahrdienstmitarbeitenden
haben Anspruch auf 115 arbeitsfreie Tage (63 Ruhetage und 52 Ausgleichstage).
Als Feiertage gelten: Neujahr, Berchtoldstag, Karfreitag, Ostermontag, 1. Mai,
Auffahrt, Pfingstmontag, 1. August, Weihnachtstag und Stephanstag.

Eingeteilte arbeitsfreie Tage werden grundsatzlich nicht sistiert. Missen in
ausserordentlichen Situationen eingeteilte arbeitsfreie Tage dennoch einmall
sistiert werden, wird ein Zeitzuschlag gemass GAV-Artikel 4.3 gewahrt.
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Entléhnung
Lohn

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben Anspruch auf einen angemessenen
Lohn. Dieser richtet sich nach den Anforderungen und Belastungen der Funktion,
sowie der Leistung und Erfahrung und berlicksichtigt den Arbeitsmarkt. Bei der
Anstellung ist die nutzbringende Erfahrung angemessen zu berticksichtigen.

Das Lohnsystem wird vom zusténdigen Organ der VBSH in Anlehnung an das
stadtische Lohnsystem (Personalgesetz und Lohnreglement sowie erganzende
stadtische Bestimmungen) festgelegt.

Die Einstufung des Fahrdienstpersonals wird in Anlehnung an die stadtischen
Besoldungsrichtlinien im Lohnband 5 festgelegt.

Lohnzahlung

Der Jahresgrundlohn wird in 13 Raten ausbezahlt, zwei davon im Monat Dezem-
ber. Lohnverhandlungen finden autonom mit dem Verwaltungsorgan statt, vorbe-
halten bleiben besondere Regelungen.

Generelle Lohnerhéhungen

Das zustandige Organ der VBSH kann im Rahmen der vom Verwaltungsorgan

(VR oder VK) beschlossenen Lohnsumme generelle Lohnanpassungen fest-
setzen.

Eine allfallige Anpassung erfolgt jeweils auf den 1. Januar. Die generelle
Lohnanpassung wird in den Grundlohn eingebaut. Die Lohnbéander werden
entsprechend angepasst.

Individuelle Lohnerhéhungen

Die Gewahrung individueller Lohnerhéhungen sowie Lohnkirzungen sind vom
Ergebnis der Mitarbeiterbeurteilung (Leistung, Verhalten, Zielerreichung) abhangig
und werden vom zustandigen Organ der VBSH festgelegt. Eine allfallige Anpas-
sung erfolgt jeweils auf den 1. Januar.

Jubildumsgabe

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erhalten nach 15 bei den VBSH geleisteten
Dienstjahren eine Jubilaumsgabe von CHF 2'000, nach 25 und nach 40 Dienst-
jahren eine Jubildumsgabe in der Hohe eines Zwolftel des Jahresbruttolohnes.

Far den Jubildumstag wird zusatzlich zur Jubilaumsgabe ein freier Arbeitstag
gewahrt. Er soll nach Méglichkeit am Jubilaumstag bezogen werden.

Bei Teilzeitbeschaftigung oder wechselndem Beschaftigungsgrad ist fur die

Berechnung der Jubildumsgabe der in den letzten zwdolf Monaten bezogene Lohn
massgebend.
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Bei Wiedereintritt werden frithere Dienstjahre und die bei der Stadt absolvierten
Lehrjahre angerechnet. Nicht beriicksichtigt wird die nebenamtliche Tatigkeit.

Die Jubilaumsgabe fir 25 bzw. 40 Dienstjahre kann, sofern es der Dienstbetrieb

zulasst, in Form von zusétzlichen freien Tagen, langstens 22 Arbeitstagen,
bezogen werden.

Uber Gesuche um volle oder teilweise Umwandlung der Jubilaumsgabe in
zusétzliche freie Tage entscheidet die vorgesetzte Stelle. Der Personalverant-
wortliche und die Lohnbuchhaltung sind tiber den Entscheid zu informieren.

Zulagen / Inkonvenienzen
Zulagen und Entschadigungen im Fahrdienst

Die variablen und pauschalen Zulagen werden im Reglement tber die Zulagen
und Entschadigungen der VBSH festgelegt. ’

Die VBSH kénnen in Absprache mit dem Personalverantwortlichen und mit

Zustimmung der zustandigen Organe der VBSH separate Bestimmungen
erlassen.

10.2 Spesen, sonstige Auslagen

Arbeitsbedingte Auslagen von Mitarbeitenden werden nur dann zuriickerstattet,

- wenn diese vorgangig vom direkten Vorgesetzten angeordnet respektive bewilligt

11
11.1

worden sind (geméss Reglement Uiber die Zulagen und Entschadigungen der

'VBSH).

Aus- und Weiterbildung
Allgemeines

Unter Ausbildung wird der langerdauernde Besuch von Schulen und Kursen
verstanden, welche in der Regel mit einem Fachausweis abschliessen, der den

Ausgebildeten die Ubernahme neuer oder héher qualifizierter Aufgaben
ermdglicht.

Die Weiterbildung umfasst einzelne Kurse, Seminare oder Tagungen. Die
Vorgesetzten aller Stufen sowie die Mitarbeitenden selbst sind fiir die berufliche
Weiterbildung verantwortlich.

Liegt die Aus- bzw. Weiterbildung im Interesse der VBSH, hat die Mitarbeiterin
oder der Mitarbeiter Anspruch auf angemessenen Urlaub und auf vollstéandige
oder teilweise Vergiitung der Kosten. Die Interessengruppen sowie der Anspruch
auf Verglitung der Kosten sind im Reglement tiber die Zulagen und Entschadigun-
gen der VBSH dargestellit.
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Mai 2017 . </ - 2 SEIte’IQ_




Gesamtarbeitsvertrag (GAV) fiir die Verkehrsbetriebe Schaffhausen (VBSH)

11.2 Aus- und Weiterbildung fiir Fahrdienstmitarbeitende

Bewerbende flir Anstellungen im Fahrdienst miissen nebst den erforderlichen
Grundqualifikationen fur die Fuhrerausweise Kat. C oder D sowie Uber den
Fahrerqualifikationsnachweis Personenbeférderung (D) verfiigen.

Fir die Weiterausbildung zur Erlangung der Filhrerausweis Kat. D (Car) bestehen
verschiedene Moglichkeiten:

a) Die Fahrschule wird privat organisiert und finanziert

b) Die Fahrschule wird bei den VBSH besucht. In diesem Fall werden die Kosten
inkl. die erstmaligen Prifungsgebithren grundsatzlich durch die VBSH
getragen und es wird eine Ausbildungsvereinbarung abgeschlossen

c) Bewerbende, die zusatzlich noch die Priifung fir den Fahrerqualifizierungs-
nachweis abzulegen haben, erhalten fur die Dauer der Prifungsvorberei-
tungen von den VBSH eine Ausbildungsbestatigung, die l&ngstens ein Jahr
Guiltigkeit hat

Werden die erforderlichen Prifungen bis zu den im Arbeitsverirag festgelegten
Zeitpunkten nicht bestanden, erlischt das Arbeitsverhaltnis chne Kindigung.

Fur die Weiterausbildung zum Trolleybuschauffeur/zur Trolleybuschauffeuse ist
ein tadelloser fahrerischer Leumund auf den Autobussen, ausgepréagtes technisch-
physikalisches Verstandnis, sowie die Bereitschaft, in den Trolleybusturnus einge-
teilt zu werden, Voraussetzung.

Mitarbeitende, welche mit Sonderaufgaben wie Kontroll-, Depot- und Leitstellen-
diensten betraut sind, haben die Trolleybusausbildung zu absolvieren und spora-
disch Trolleybusdienste zu leisten.

Die Kosten fur die Trolleybusausbildung inkl. die erstmaligen Prifungsgebihren,
sowie die Kosten fir den Eintrag im Fithrerausweis werden von den VBSH
Ubernommen. Es besteht kein Anspruch auf diese Weiterbildung.

Fur Fahrdienstmitarbeitende fuhren die VBSH eine jahrliche Weiterbildung gemass
Chauffeurzulassungsverordnung (CZV) durch. Diese ist fur alle Inhaber der
Fuhrerausweise Kat. D und D1 obligatorisch.

Die Erneuerung des Fahrerqualifizierungsnachweises (alle funf Jahre) liegt in der
Verantwortung der Mitarbeitenden. Die Kostenrlickerstattung durch die VBSH ist

eine freiwillige Leistung und im Reglement tber die Zulagen und Entschadigungen
der VBSH festgelegt.
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12 Lohnfortzahlung
12.1 Lohnfortzahlung bei Arbeitsverhinderung

Folgende Vorgaben des Bundesamtes fiir Verkehr werden berucksichtigt.

e Der versicherte Lohn bei Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit betragt
mindestens 80% des Lohnes '

e Die Wartezeit bis zum Einsetzen der Versicherungsleistungen betragt
mindestens 20 Tage

e Der maximale Lohnfortzahlungsanspruch betragt mindestens 720 Kalen-
dertage

e Der bezahlte Anteil des Lohnes wahrend der Wartefrist betragt 100%
Die definitive Regelung ist in Abklarung.

12.2 Verédnderung der Lohnfortzahlungsfrist

Die Lohnfortzahlungsfrist kann:
a) in begriindeten Fallen verlangert werden;

b) verkirzt werden, wenn eine Rente zugesprochen worden ist.

12.3 Verschulden

Die Lohnzahlung kann in Absprache mit dem Personalverantwortlichen gekirzt
werden, wenn:

a) sich der Mitarbeitende den von den zusténdigen Stellen angeordneten
medizinischen und organisatorischen Massnahmen widersetzt;

b) der Mitarbeitende den Unfall oder die Krankheit, welche die Arbeits-
verhinderung verursachte, grob verschuldet herbeigeftihrt hat.

12.4 Arbeitsverhinderung

Krankheit, Unfall oder sonstige Arbeitsverhinderung ist dem direkten Vorgesetzten
unverzlglich mitzuteilen. Dauert die Abwesenheit bei Krankheit oder Unfall mehr
als zwei Arbeitstage, ist dem Vorgesetzten unaufgefordert ein Arzizeugnis zuzu-
stellen. Dieser kann in begriindeten Fallen friher ein Arztzeugnis verlangen. Das
Uber den Vorgesetzten eingereichte Arztzeugnis wird umgehend an den Personal-
verantwortlichen weitergeleitet.

Das Arztzeugnis soll sich zur Ursache (Krankheit, Unfall oder Schwangerschaft),
zum Grad und zur voraussichtlichen Dauer der Arbeitsunfahigkeit sowie zur
Ferienfahigkeit wahrend der Dauer der Arbeitsunfahigkeit dussern. Das Arzi-
zeugnis darf nicht monatsiiberschreitend ausgestellt werden. Auf Anfrage soll es
auch Angaben enthalten, ob und gegebenenfalls welche anderen Aufgaben der
Mitarbeitende bernehmen kann.
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Der direkte Vorgesetzte ist fortlaufend tber die voraussichtliche Wiederaufnahme
der Arbeit zu orientieren und Uber die definitive Arbeitsaufnahme in Kenntnis zu

setzen. Bei ldngeren Absenzen sind in der Regel monatlich Arztzeugnisse einzu-
reichen.

12.5 Mutterschaftsentschadigung

Mitarbeiterinnen haben bei Schwangerschaft und Mutterschaft Anspruch auf einen
bezahlten Urlaub von vier Monaten, sofern das Arbeitsverhaltnis bis zur Nieder-
kunft Gber neun Monate gedauert hat. Hat das Arbeitsverhaltnis weniger als neun
Monate gedauert, besteht Anspruch auf zwei Monate Lohnzahlung und Leistungen
im Ausmass der Mutterschaftsentschadigung gemass EOG. Die Berechnung der
Leistungen richtet sich nach Art. 43 bzw. nach EOG. Die VBSH bevorschussen die
Taggeldleistungen nach EOG. Diese fallen den VBSH zu.

Der bezahlte Mutterschaftsurlaub beginnt am Tag.der Geburt. In Absprache und
auf ausdriicklichen Wunsch der Mitarbeiterin kann der Mutterschaftsurlaub schon
zwei Wochen vor dem prognostizierten Geburtstermin beginnen.

Freie Tage, die in die Zeit des Mutterschaftsurlaubes fallen, kénnen nicht nach-
bezogen werden.

- Das Arbeitsverhalinis kann von der Mitarbeiterin unter Einhaltung der ordentlichen
Kindigungsfrist auf das Ende des bezahlten Urlaubes aufgelést werden.

Bei Wiederaufnahme der Arbeit vor Ablauf des bezahlten Mutterschaftsurlaubes
erlischt ab diesem Zeitpunkt der Anspruch auf die Lohnfortzahlung. Ausgenom-
men bleiben kurze, freiwillige Einsdtze im Interesse der VBSH.

12.6 Lohnzahlung wahrend Militédr- und anderen Dienstpflichten

Wahrend des obligatorischen Militardienstes wird der volle Lohn ausgerichtet.
Vorbehalten bleibt Art. 12.5.

Als obligatorischer Militérdienst gilt jede Dienstleistung, zu welcher der Mitarbeiter
auf Grund des Bundesrechtes verpflichtet werden kann, einschliesslich Kader-
schulen und Beférderungsdienste. Dem Militardienst gleichgestellt sind der Zivil-,
der Zivilschutz- und der Feuerwehrdienst. Mitarbeiterinnen, die in der Armee oder
im Zivilschutz Dienst leisten, haben ebenfalls Anspruch auf den vollen Lohn.

Fahrdienstmitarbeitende, welche aktiv Feuerwehrdienste leisten, haben die
vorgesehenen Ubungen dem Verantwortlichen der Personalplanung rechtzeitig

zu melden. Die eingeteilten Dienste haben im Ereignisfall Vorrang gegeniiber dem
Aufgebot. '

Bei gleichwertigen Einsatzen im Dienst der Allg.eméinheit, insbesondere bei
Rettungs- oder Hilfsdiensten (Bevolkerungsschutz), auch im Ausland, kénnen die
vorstehenden Bestimmungen sinngeméss angewendet werden.

Die Erwerbsausfallentschadigung fallt bis zur Héhe der Lohnzahlung an die VBSH. .
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12.7 Voraussetzung fiir Lohnzahlung

Die wahrend der Rekrutenschule, dem Zivildienst und wahrend der Beférderungs-
dienste vorgesehenen Lohnanteile werden nur gewéhrt, wenn sich der Mitarbei-
tende unterschriftlich verpflichtet, mindestens wéhrend der doppelten Zeit des
geleisteten Militérdienstes im bisherigen Arbeitsverhaltnis zu bleiben. Erfolgt der
Austritt vorzeitig, so ist der Lohn anteilmassig zuriickzuerstatten. Die VBSH ist
berechtigt, den noch geschuldeten Bezug mit dem Lohnguthaben zu verrechnen.

Fur freiwillige Dienstleistungen (Militardienst, Zivilschutz, J+S-Kurse, ausserschu-
lische Jugendarbeit, Eidg. Jungschiitzenleiter-Kurse usw.) kann das zustandige
Organ der VBSH im Einvernehmen mit dem Personalverantwortlichen bis zu zehn
Tagen bezahlten und dariiber hinaus unbezahlten Urlaub pro Jahr gewzhren. Bei
unbezahltem Urlaub erhalt die beurlaubte Person die volle Erwerbsausfallentscha-
digung. '

Die Mitarbeitenden sind verpflichtet, Dauer und Art des bevorstehenden Militar-,
Zivil- oder Zivilschutzdienstes dem Verantwortlichen der Personalplanung friih-
zeitig zu melden. Dieser ist dafiir verantwortlich, dass die Meldekarte fiir den
Erwerbsersatz an die zusténdige Abrechnungsstelle weitergeleitet wird.

12.8 Lohnnachgenuss

13
13.1

Die VBSH entrichten ohne Anrechnung von Versicherungsleistungen den vollen
Lohn fur den laufenden Monat und die vier dem Todesmonat folgenden Monate
wenn der Mitarbeitende folgende Personen hinterlasst:

a) die Ehegattin oder standige Lebenspartnerin bzw. den Ehegatten oder
standigen Lebenspartner; bei eingetragener Partnerschaft gilt diese Bestim-
mung sinngemass;

b) Kinder, fur die ein Anspruch auf Kinder- oder Ausbildungszulage besteht:

c) andere Personen, gegentiber denen die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter eine
steuerlich abzugsfahige Unterstiitzungspflicht erfulit hat.

Unter mehreren anspruchsberechtigten Personen wird die Lohnzahlung in der
Regel zu gleichen Teilen aufgeteilt.

Bei Mitarbeitenden im Stundenlohn ist fiir die Berechnung der in den letzten zwélf
Monaten bezogene Lohn massgebend.

Versicherungen
Pensionskasse

Die Mitarbeitenden der VBSH sind bei der Kantonalen Pensionskasse Schaff-
hausen gegen die wirtschaftlichen Folgen des Alters, der Invaliditat und des Todes
versichert. Flir das Vorgehen im Invalidititsfall finden die stadtischen Richtlinien
sinngemasse Anwendung.
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Die Aufnahme in die Pensionskasse erfolgt mit der Anstellung und richtet sich
nach dem Vorsorgereglement der Kantonalen Pensionskasse Schaffhausen.

13.2 Unfallversicherung

Die VBSH schliessen zur Durchfithrung der obligatorischen Unfallversicherung der
Mitarbeitenden einen Vertrag mit einem anerkannten Versicherer ab, soweit die -
Versicherung nicht der Schweizerischen Unfallversicherungsanstalt unterliegt.

- Zusatzversicherungen kénnen abgeschlossen oder angeboten werden.

An die Kosten aus dem obligatorischen Versicherungsschutz haben die Mitar-
beitenden 3%, vom AHV-pflichtigen Lohn zu entrichten.

Die Mitarbeitenden sind nach den Vorschriften des Bundesgesetzes Uber die

Unfallversicherung gegen Berufs- und Nichtberufsunfalle, sowie Berufskrankheiten
versichert.

Es kénnen Zusatzversicherungen abgeschlossen werden.

Das zustandige Organ der VBSH regelt das Weitere, insbesondere die Beteiligung
des Kantons und der Mitarbeitenden an den Pramien.

13.3 Verhiltnis zu Dritten

14
14.1

Besitzt der Mitarbeitende gegeniiber einer staatlich anerkannten Sozialversiche-
rung einen gesetzlichen Anspruch auf ein Krankengeld, eine Invalidenrente oder
dergleichen, so werden diese Versicherungsleistungen mit dem Lohn verrechnet.
Sie sind dem Personalverantwortlichen unverziglich bei Ankiindigung oder Voll-

zug zu melden. Von der Verrechnung ausgenommen sind Leistungen, welche der
Mitarbeitende mehrheitlich selbst finanziert.

Rechte und Pflichten

Dienstkleider

Den Fahrdienstmitarbeitenden und den Mitarbeitenden der Ticketeria werden
Dienstkleider unentgeltlich zur Verfligung gestelit. Diese sind stets sauber und
korrekt zu tragen. Fir den Bezug, die Tragarten und die Pflege gelten die
Bestimmungen des Dienstkleiderreglementes der VBSH.

14.2 Schweigepflicht

Von der Schweigepflicht Uber Angelegenheiten aus dem Arbeitsverhaltnis (Art. 34
Abs. 1 Personalgesetz) sind der amtliche Verkehr innerhalb der Verwaltung sowie
mit Kanton und Gemeinden im Rahmen der Bestimmungen Uber den Datenschutz

(Amtshilfe) und die Auskunftserteilung an Aufsichtsorgane im Einverstandnis mit
der vorgesetzten Instanz ausgenommen.

Haben Mitarbeitende begriindeten Anlass zur Annahme, dass bei Vorgesetzten

oder anderen Personen im Dienst Unregelmassigkeiten vorkommen, kénnen sie
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ohne Verletzung der Schweigepflicht an die nachsthéhere vorgesetzte Stelle der
Betroffenen gelangen bis hin zum Verwaltungsorgan (VR oder VK).

Besondere Geheimhaltungs- oder Auskunftspflichten bleiben vorbehalten.

14.3 Arbeitszeugnis

Die Mitarbeitenden haben jederzeit das Recht ein Zwischenzeugnis zu verlangen,
welches Auskunft tber Art und Dauer des Arbeitsverhaltnisses, sowie tiber
Leistung und Verhalten gibt. :

Auf Verlangen des Mitarbeitenden hat sich das Arbeitszeugnis auf die Art und
Dauer des Arbeitsverhaltnisses zu beschranken.

14.4 Verlust des Fiihrerausweises

Die Androhung auf Fithrerausweisentzug und/oder der Entzug des Fithreraus-
weises sowie die Dauer des Entzugs des Fithrerausweises von Fahrdienstmit-
arbeitenden sind dem Vorgesetzten unverziiglich zu melden. Je nach strafrecht-
licher Verfehlung und Dauer eines Fiihrerausweisentzuges kann das Arbeitsver-
haltnis aufgelést werden. Fur die Dauer eines Fiihrerausweisentzuges wird Ferien-
bezug bzw. unbezahlter Urlaub angeordnet. Es besteht kein Anspruch auf ander-
weitige Beschéftigung in der Unternehmung.

14.5 Beschwerderecht

Mitarbeitende, die den Eindruck haben, dass ihnen an ihrem Arbeitsplatz von
Gleichgestellten oder Vorgesetzten Unrecht widerfahren sei, haben das Recht,
sich zu beschweren. Ausgenommen sind Streitigkeiten, die auf dem ordentlichen
Zivilweg auszutragen sind (Art. 2.4).

Vor der Einreichung einer Beschwerde soll jeder Mitarbeitende mit derjenigen
Person, tber die er sich beschwert, das Gesprach suchen, um eine Verstandigung
zu erzielen. Sofern eine Aussprache oder eine Verstandigung nicht maglich ist,
kann die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter direkt beim nachsthéheren Vorgesetz-
ten vorstellig werden. Zu diesem Gespréch kann der Personalverantworthche
belgezogen werden.

14.6 Vertrauensirztliche Untersuchung

Die Anstellung kann in begriindeten Fallen fir einzelne Mitarbeitende, sowie
Berufsgruppen vom Ergebnis einer vertrauensérztlichen Untersuchung abhangig
gemacht werden.

Die direkten Vorgesetzten kénnen Mitarbeitende im Einvernehmen mit dem
Personalverantwortlichen wahrend der Dauer des Arbeitsverhaltnisses zu einer
vertrauensarztlichen Untersuchung verpflichten, soweit sich dies auf Grund der
Umsténde zur Abklarung ihrer Arbeitsfahigkeit rechtfertigt.

Die Vertrauensarztin oder der Vertrauensarzt teilt dem Mitarbeitenden der VBSH
die medizinischen Schlussfolgerungen mit, welche zur Abwicklung des Arbeits-
verhaltnlsses notwendig sind.
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14.7 Verkehrsmedizinische Kontrolluntersuchungen

1. Die periodischen verkehrsmedizinischen Kontrolluntersuchungen gemass
Art. 27 VZV sind flir Fahrdienstmitarbeitende der Fiihrerausweiskategorie D
(Car) und deren Unterkategorie D1 obligatorisch. Die Kostenriickerstattung
durch die VBSH stellt eine freiwillige Leistung dar und ist im Reglement tGber
die Zulagen und Entschadigungen der VBSH festgelegt.

2. BeiFragen betreffend Fahrtauglichkeit kénnen die kantonale Behorde oder die
VBSH eine Fahrtauglichkeitsabklarung durch das Institut fir Rechtsmedizin
verlangen. Wird die Abklarung durch die Behorde veraniasst, gehen die
Kosten zulasten des/der betroffenen Arbeitnehmenden; im anderen Fall
Ubernehmen die VBSH die Kosten.

3. Fur Teilzeitbeschéaftigte und Aushilfsmitarbeitende werden die anfallenden
Kosten fur die verkehrsmedizinischen Kontrolluntersuchungen und die
Gebilthren des Strassenverkehrsamtes anteilsweise, mindestens jedoch zu
50% riickerstattet. ’

4. Kosten fur Kontrolluntersuchungen, welche zusatzlich fiir im Ausland wohn-
hafte Mitarbeitende fur die Verlangerung der entsprechenden Fihrerausweise
anfallen, miissen durch diese selber getragen werden.

14.8 Personlichkeits- und Datenschutz

15

16
16.1

Alle Mitarbeitenden haben ein Recht auf den Schutz ihrer personlichen Integritat
am Arbeitsplatz.

Jegliche Form von Angriffen auf die soziale, berufliche und persénliche Integritat,
insbesondere Mobbing und sexuelle Belastigung, sind untersagt.

Das Aufbewahren und Speichern personenbezogener Daten bleibt auf das be-
trieblich Notwendige beschrankt. Personliche Daten dirfen nicht weitergegeben
werden und sind vor dem Zugriff durch Unbefugte zu schiitzen.

Die Mitarbeitenden haben hinsichtlich ihrer Personaldaten Anspruch auf Einsicht,
Auskunft und Berichtigung im Rahmen des Datenschutzes. Die Einsichtnahme
kann nur gegen Voranmeldung erfolgen.

Ausserkraftsetzung

Dieser GAV ersetzt den Gesamtarbeitsvertrag fiir das Personal der Regionalen
Verkehrsbetriebe Schaffhausen RVSH AG vom Dezember 2001, Ausgabe 2017.

Ubergangsbestimmungen
Ubergangsfrist

Mitarbeitende der VBSH und RVSH, die zum Zeitpunkt der Ausgliederung in
einem ungekiindigten Arbeitsverhaltnis stehen, haben Anspruch auf einen
Arbeitsvertrag im neuen Unternehmen Verkehrsbetriebe Schaffhausen (VBSH).
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Der Anspruch ist befristet und erlischt sechs Monate nach dem Empfang der
Offerte fUr einen Arbeitsvertrag.

16.2 Besitzstandswahrung Lohn

Die zuletzt bezogene Grundbesoldung wird beim Ubertritt gewéhrleistet (Besitz-
standswahrung). Vorbehalten bleiben Lohnreduktionen infolge schlechter Leistung
oder aufgrund von Funktionsanderungen. Das bestehende stadtische Lohnsystem
wird angewendet und behalt seine Gilltigkeit. Die Lohnbander, die Funktionsbe-
zeichnungen, sowie die Vorgaben fiir individuelle Lohnanpassungen bleiben
massgebend. Fir die Glltigkeitsdauer des vorliegenden GAV gilt fur alle Mitar-
beitenden eine nominelle Besitzstandsgarantie.

16.3 Anrechnung von Dienstjahren

" Fur die Berechnung der Anstellungsdauer werden die Dienstjahre bei den ehe-
~ maligen VBSH bzw. RVSH (bis 31.12.2018) und bei den Verkehrsbetrieben
Schaffhausen (VBSH) ab 01.01.2019 zusammengezahlt.

Bei einem Wiedereintritt in das Unternehmen werden die zuvor bei den VBSH
bzw. RVSH geleisteten Dienstjahre angerechnet.

16.4 Ubernahme Personal nach Ausschreibungen und Betriebsiibernahmen
Die Verkehrsbetriebe Schaffhausen (VBSH) verpflichten sich,

a) bei der Ubernahme von Linien von anderen Betreibern nach erfolgter Aus-
schreibung oder

b) bei der Ubernahme von Personal infolge Ubernahme von Betrieben, Sub-
‘ unternehmen oder Betriebsteilen,

den Gibernommenen Ahgestellten den individuellen Besitzstand fiir ein Jahr zu
garantieren.
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Schaffhausen, .22.¢2... 2017
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