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Weniger Stundenldhne — Mehr Festanstellungen

Der Stadtrat wird gebeten, folgendes Postulat auf die Traktandenliste des GSR zu setzen:

Der Stadtrat wird eingeladen, zu priifen, welche stidtischen Angestellten von einer Anstellungim Stundenlohn
in eine Festanstellung Gberfiihrt werden konnen. Fiir stadtische Angestellte, welche liber mehrere Jahre im
Dienste der Stadt arbeiten und Teilzeitpensen iibernehmen, sollen sichere Arbeitsbedingungen und ein fixes
Arbeitspensum erméglicht werden.

Begriindung

Anstellungen im Stundenlohn bedeuten fiir Angestellte vor allem eins: Stetige Unsicherheit im Hinblick auf die
Arbeitszeit, den Verdienst und die zukiinftige Anstellung.

Mit einer Anstellung im Stundenlohn wird weder eine Mindestarbeitszeit gew&hrleistet noch ein regelmassiges
Gehalt definiert. Bei der Ausiibung einer Arbeit wird hchste Flexibilitét gefordert. Diese verlduft jedoch meistens
einseitig zu Gunsten des Arbeitgebers oder der Arbeitsgeberin und auf Kosten der Arbeitnehmenden.

Die Stadt Schaffhausen beschaftigt 1286 Angestellte. Viele davon arbeiten in Teilzeitpensen nach Obligationen-
recht und sind im Stundenlohn angestellt. Aber auch unter den personalrechtlich Angestellten gibt es nach Aus-
kunft des Stadtrates viele Stundenléhner*innen. Viele Arbeitnehmende arbeiten iiber Jahre im Dienste der Stadt
und Ubernehmen Pensen, die in einer durchschnittlichen Gesamtarbeitszeit erfasst werden kénnten. Es fehlt
ihnen jedoch die rechtliche Absicherung: Ihr Beschéftigungsgrad und Lohn kénnte monatlich angepasst werden,
der Einsatzplan wird immer nur Gber einen bestimmten Zeitraum definiert. Fir Menschen, die Arbeit, Familie
und sogar noch ein politisches Amt vereinbaren wollen oder neben ihrer Arbeit ein Studium, eine Weiterbildung
oder eine weitere Arbeitsstelle koordinieren miissen, ist eine Anstellung im Stundelohn eine grosse Herausfor-
derung. Uberstunden, Ferienentschadigung und Arbeitsausfélle bedeuten weitere Unsicherheiten im Hinblick
auf die Lohnauszahlungen der stédtischen Angesteliten.

Die Stadt Schaffhausen machte eine attraktive Arbeitgeberin sein. Mit der Priifung einer Festanstellung einer
Gruppe von Stundenlohnangestellten kann sie ihre Attraktivitat zusitzlich beweisen und ihren Angestellten si-
cherere Arbeitsbedingungen verschaffen.

Die Postulantin
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